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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 441
din 9 iunie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1l art. 18 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel-Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

Patricia Marilena lonea — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Stefania Sofronie.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. Il art. 18 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul
bugetar, exceptie ridicata de Aneta Mihaila si altii Tn Dosarul
nr. 3.001/114/2014 al Tribunalului Buzau — Sectia | civild —
Complet specializat in litigii de munca si asigurari sociale si care
face obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 538D/2015.

2. La apelul nominal lipsesc autorii exceptiei si partea Casa
Judeteana de Pensii Buzau, faté de care procedura de citare
este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata. In acest sens, invoca Decizia Curtii
Constitutionale nr. 1.576 din 7 decembrie 2011.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 9 martie 2015, pronuntatad in Dosarul
nr. 3.001/114/2014, Tribunalul Buzau — Sectia | civila —
Complet specializat in litigii de munca si asigurari sociale a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. Il art. 18 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru
completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri
financiare in domeniul bugetar. Exceptia a fost ridicata de
Aneta Mihaila si altii cu prilejul solutionarii unei cauze de
asigurari sociale prin care au solicitat obligarea Casei Judetene
de Pensii Buzau la plata indemnizatiei reparatorii cuvenite in
temeiul art. 4 alin. (4) din Legea recunostintei pentru victoria
Revolutiei Roméne din Decembrie 1989 si pentru revolta
muncitoreasca anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987
nr. 341/2004, incepénd cu data de 1 ianuarie 2012.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia sustin, n esenta, ca dispozitiile de lege criticate, care
prevad ca, in anul 2012, indemnizatiile prevazute de art. 4
alin. (4) din Legea nr. 341/2004 nu se acorda, creeaza

discriminari, Tn sensul ca unele categorii de revolutionari
continua sa beneficieze de indemnizatia reparatorie prevazuta
de Legea nr. 341/2004, in timp ce altora le este suspendat acest
drept. In sprijinul celor aratate, invoca cele retinute de Curtea
Europeana a Drepturilor Omului in Hotararea din 4 noiembrie
2014, pronuntata in Cauza Bosnigeanu si altii impotriva
Romaéniei, si in alte numeroase decizii de speta, in sensul ca
existenta unei discriminari prin tratarea neuniforma a unor
categorii de cetateni beneficiare ale aceleiasi legi, fara justificari
obiective si rezonabile, constituie o cauza de nelegalitate si de
evidenta discriminare.

6. Tribunalul Buzdau — Sectia | civila — Complet
specializat in litigii de munca si asigurari sociale considera
ca exceptia de neconstitutionalitate nu este intemeiata,
dispozitiile de lege criticate aplicandu-se fara discriminari tuturor
persoanelor incadrate in ipoteza art. 4 alin. (4) din Legea
nr. 341/2004.

7. In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si formula punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand fincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecétorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile de lege
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. Il art. 18 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor
masuri financiare in domeniul bugetar, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 636 din 10 septembrie 2010 si
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 283/2011
privind aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare in domeniul bugetar, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 887 din 14 decembrie 2011.
Dispozitile de lege criticate au urmatoarea redactare: ,/n anul
2012, indemnizatiile prevazute la art. 4 alin. (4) din Legea
recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la
victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989, precum si fata
de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in
urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din
noiembrie 1987 nr. 341/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu se acorda.”
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11. Prevederile de lege criticate au avut o aplicabilitate
temporara, Tn cursul anului 2012, insa, cu toate acestea,
continua sa Tsi produca efectele juridice n prezenta cauza, astfel
incat, potrivit jurisprudentei Curtii Constitutionale (a se vedea
Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august 2011), urmeaza a se
analiza constitutionalitatea acestora.

12. Dispozitiile art. 4 alin. (4) din Legea recunostintei fata de
eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei
roméne din decembrie 1989, precum si fata de persoanele care
si-au jertfit viata sau au avut de suferit Tn urma revoltei
munC|torest| anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987
nr. 341/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 654 din 20 iulie 2004, cu modificarile si completarlle
ulterioare, in forma in vigoare in cursul anului 2012, la care fac
trimitere dispozitiile de lege criticate, aveau urmatorul cuprins:
,De o indemnizatie lunara reparatorie, calculata prin aplicarea
coeficientului de 1,10 la salariul mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurérilor sociale de stat si aprobat
prin legea bugetului asigurérilor sociale de stat, aferent anului
pentru care se face plata, beneficiaza si persoanele care au
obtinut titlurile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 3, numai
daca au un venit mai mic decat salariul mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asiguréarilor sociale de stat si aprobat
prin legea bugetului asigurérilor sociale de stat. De aceleasi
drepturi si in aceleasi conditii beneficiaz& copiii eroilor-martiri,
indiferent de véarsta, daca nu sunt incadrati in nicio forméa de
invdtamant ori nu realizeaza venituri din motive neimputabile
lor”, iar cele ale art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 3 prevedeau
urmatoarele: ,Pentru cinstirea memoriei celor care si-au jertfit
viata si in semn de gratitudine fata de cei care au luptat pentru
victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989, se instituie
urmatoarele titluri: [...] b) Luptator pentru Victoria Revolutiei din
Decembrie 1989: [...] 3. Luptator Remarcat prin Fapte Deosebite —
atribuit celor care, in perioada 14—25 decembrie 1989, au
mobilizat si au condus grupuri sau multimi de oameni, au
construit si au mentinut baricade impotriva fortelor de represiune
ale regimului totalitar comunist, au ocupat obiective de
importanta vitald pentru rezistenta regimului totalitar si le-au
apdrat pand la data judecarii dictatorului in localitatile unde au
luptat pentru victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989,
precum i celor care au avut actiuni dovedite impotriva regimului
si insemnelor comunismului intre 14—22 decembrie 1989.”

13. Autorii exceptiei considera ca dispozitiile de lege criticate
sunt discriminatorii, contravenind astfel prevederilor art. 16
alin. (1) din Constitutie referitoare la egalitatea in drepturi.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitile de lege criticate au mai fost supuse
analizei de neconstitutionalitate prin prisma acelorasi critici
invocate si in prezenta cauza. Astfel, prin Decizia nr. 1.576 din
7 decembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 32 din 16 ianuarie 2012, Curtea a aratat ca sunt
neintemeiate criticile referitoare la incalcarea principiului
constitutional al egalitatii in drepturi, deoarece persoanele vizate
de textul de lege criticat sunt cele enumerate de art. 3 alin. (1)
din Legea recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din
Decembrie 1989 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista
de la Brasov din noiembrie 1987 nr. 341/2004, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 654 din 20 iulie 2004,
respectiv cele care au obtinut titlul de Luptator Remarcat prin
Fapte Deosebite cu prilejul Revolutiei Roméane din Decembrie
1989, precum si copiii eroilor-martiri, indiferent de varsta, daca
nu erau Tncadrati in nicio forma de invatamant ori nu realizau
venituri, din motive neimputabile lor. Or, aceste categorii de
persoane se afla intr-o situatie obiectiv diferita fata de cea a
celorlalte categorii de persoane beneficiare ale Legii
nr. 341/2004, astfel ca instituirea unui tratament juridic diferit nu
poate primi semnificatia incalcarii principiului egalitatii in drepturi
a cetatenilor.

15. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
justifice reconsiderarea jurisprudentei in materie a Curtii
Constitutionale, considerentele si solutia deciziei amintite isi
pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

16. Cat priveste invocarea de catre autorii exceptiei a
Hotararii din 4 noiembrie 2014, pronuntata de Curtea Europeana
a Drepturilor Omului in Cauza Bosnigeanu si altii impotriva
Roméniei, Curtea constata ca prin aceasta hotarare instanta
europeana nu a retinut existenta vreunei discriminari intre
revolutionari si a respins ca neintemeiate criticile raportate la
art. 14 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, referitor la interzicerea discriminarii
(paragraful 43 din hotararea amintita).

17. De altfel, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a
statuat in jurisprudenta sa ca nu orice diferenta de tratament
semnifica, in mod automat, incalcarea prevederilor art. 14 din
Conventie, iar statele contractante dispun de o anumita marja de
apreciere pentru a determina daca si in ce masura diferentele
intre situatii analoage sau comparabile sunt de natura sa
justifice distinctiile de tratament juridic aplicate. (Hotararea din
22 octombrie 1996, pronuntata in Cauza Stubbings si altii contra
Regatului Unit, paragraful 72)

18. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Aneta Mihaila si altii in Dosarul nr. 3.001/114/2014
al Tribunalului Buzdu — Sectia | civila — Complet specializat in litigii de munca si asigurari sociale si constata céa dispozitiile art. Il
art. 18 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare
in domeniul bugetar sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Buzau — Sectia | civila — Complet specializat in litigii de munca si asigurari sociale si

se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 9 iunie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Patricia Marilena lonea
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 780/2006 privind stabilirea schemei
de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera, precum si a unor dispozitii
din Hotararea Guvernului nr. 204/2013 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 780/2006 privind stabilirea schemei de comercializare a certificatelor de emisii de gaze
cu efect de sera

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. . — Hotararea Guvernului nr. 780/2006 privind stabilirea
schemei de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu
efect de sera, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 554 din 27 iunie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, litera u) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,U) rezerva speciald pentru anumiti operatori de aeronave —
numarul de certificate de emisii de gaze cu efect de sera alocate
operatorilor de aeronave conform art. 15 pentru perioadele
prevazute la art. 122, care reprezinta 3% din numarul total de
certificate de emisii de gaze cu efect de sera atribuite la nivelul
Uniunii Europene;”.

2. La articolul 101, dupa alineatul (7) se introduce un nou
alineat, alineatul (8), cu urmatorul cuprins:

,(8) Autoritatea publica centrala pentru protectia mediului se
asigura ca toate deciziile si rapoartele referitoare la cantitatea si
alocarea certificatelor si la monitorizarea, raportarea si
verificarea emisiilor sunt aduse imediat la cunostinta publicului,
astfel incat sa se garanteze accesul nediscriminatoriu la aceste
informatii.”

3. La articolul 15 alineatul (5), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»,(5) Un operator de aeronave poate solicita, in conditiile legii,
alocarea cu titlu gratuit a certificatelor de emisii de gaze cu efect
de sera din rezerva specialda pentru anumiti operatori de
aeronave, daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:”.

4. La articolul 16, alineatele (1) si (7) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,Art. 16. — (1) in mé&sura in care operatorul sau operatorul de
aeronave nu a atins limita pentru folosirea dreptului de utilizare
a ERU si CER acordat in perioada 2008—2012 sau limitele
prevazute la alin. (3) si (4), autoritatea publica centrala pentru
protectia mediului permite operatorului ori operatorului de
aeronave, la solicitarea acestuia, sa utilizeze CER emise pentru
reduceri de emisii realizate pana la data de 31 decembrie 2020
in schimbul certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera
provenite din proiecte noi realizate Tn cadrul perioadei a treia a
schemei de comercializare, in tarile cel mai putin dezvoltate,
valabile pentru aceasta perioada.

(7) Prevederile alin. (1) se aplica pentru CER provenite din
toate tipurile de proiecte care au fost eligibile pentru a fi utilizate
in cadrul schemei de comercializare a emisiilor de gaze cu efect
de sera in perioada 2008—2012, pana la data ratificarii unui
acord in acest sens intre Romania, statele respective si Uniunea
Europeana sau pana la data de 31 decembrie 2020, luandu-se
in considerare data cea mai apropiata dintre aceste acorduri.”

5. La articolul 16, dupa alineatul (8) se introduce un nou
alineat, alineatul (9), cu urmatorul cuprins:

,(9) Tn cazul in care operatorul sau operatorul de aeronave
nu a atins limita pentru dreptul de utilizare a ERU si CER acordat
in perioada 2008—2012 ori in cazul in care s-a acordat dreptul
de a utiliza credite ERU si CER in temeiul alin. (4) sau in
eventualitatea in care nu exista un acord incheiat pana la
31 decembrie 2009, autoritatea publica centrald pentru protectia
mediului permite operatorului ori operatorului de aeronave sa
utilizeze ERU si CER provenite din proiecte sau alte activitati de
reducere a emisiilor in cadrul schemei de comercializare a
emisiilor de gaze cu efect de sera, in conformitate cu acordurile
incheiate cu tarile terte in care se precizeaza nivelurile de
utilizare, in vederea conformarii cu obligatiile in cadrul schemei
de comercializare a emisiilor de gaze cu efect de sera.”

6. La articolul 20, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 20. — (1) Tn termen de 4 luni de la sfarsitul fiecarei
perioade de 8 ani a schemei de comercializare, administratorul
national al conturilor in registrul unic anuleaza certificatele de
emisii de gaze cu efect de sera care nu mai sunt valabile si care
nu au fost restituite si anulate potrivit dispozitiilor art. 18 alin. (2)
si (3).”

7. La articolul 21, alineatele (3) si (6) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) Operatorul care desfasoara o activitate prevazuta in
anexa nr. 1 are obligatia s& depund, pana la data de 1 august a
fiecarui an, la autoritatea publica centrald pentru protectia
mediului, planul de monitorizare si raportare a emisiilor de gaze
cu efect de sera.
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(6) Operatorul de aeronave are obligatia sa depuna planul
de monitorizare si raportare a emisiilor de gaze cu efect de sera
n conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 601/2012.”

8. La articolul 21, dupa alineatul (31) se introduce un nou
alineat, alineatul (32), cu urmatorul cuprins:

,(32) Operatorul si operatorul de aeronave au obligatia de a
pune Tn aplicare continutul raportului de imbunatatire cu privire
la metodologia de monitorizare a emisiilor de gaze cu efect de
serd, in conformitate cu cerintele art. 69 din Regulamentul (UE)
nr. 601/2012.”

9. La articolul 21, dupa alineatul (14) se introduce un nou
alineat, alineatul (15), cu urmatorul cuprins:

,(15) Tn scopul indeplinirii cerintelor prevazute de
Regulamentul (UE) nr. 601/2012, operatorul de aeronave
utilizeaza formatele standard elaborate de Comisia Europeana
pentru planul de monitorizare si raportare a emisiilor de gaze cu
efect de sera, planul de monitorizare a datelor tona-kilometru,
raportul privind emisiile anuale si raportul privind datele tona-
kilometru.”

10. La articolul 281 alineatul (1), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) nerespectarea prevederilor art. 142 alin. (8) si ale art. 21
alin. (1), (2), (3), (31), (32), (5), (6), (12), (13) si (14), cu amenda
de la 40.000 lei la 50.000 lei;”.

11. In anexa nr. 4 partea B ,Monitorizarea si raportarea
emisiilor provenite din activitati de aviatie”, punctul
,,Monitorizarea emisiilor de dioxid de carbon”, formula de
calcul al consumului real de combustibil pentru fiecare zbor
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.cantitatea de combustibil din rezervoarele aeronavei dupa
terminarea alimentarii cu combustibil pentru zborul respectiv —
cantitatea de combustibil din rezervoarele aeronavei dupa
terminarea alimentarii pentru zborul urmator + cantitatea de
combustibil alimentat pentru zborul urmator.”

Art. ll. — Hotararea Guvernului nr. 204/2013 pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 780/2006
privind stabilirea schemei de comercializare a certificatelor de
emisii de gaze cu efect de sera, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 248 din 30 aprilie 2013, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul ll, alineatul (2), litera h) se abroga.

2. La articolul Il, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Pentru respectarea dispozitiilor art. 10 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2011 privind
stabilirea cadrului institutional si autorizarea Guvernului, prin
Ministerul Finantelor Publice, de a scoate la licitatie certificatele
de emisii de gaze cu efect de sera atribuite Romaniei la nivelul
Uniunii Europene, aprobata prin Legea nr. 163/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatea competenta in
domeniul protectiei mediului, in calitate de minister beneficiar si
institutie responsabila in Romaéania pentru implementarea
schemei de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu
efect de sera, poate beneficia de finantare din veniturile din
licitatii pentru acoperirea cheltuielilor privind administrarea
schemei de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu
efect de sera, cheltuieli efectuate in scopul prevazut la art. 10
alin. (3) lit. i) din Directiva 2003/87/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 13 octombrie 2003 de stabilire a unui sistem
de comercializare a cotelor de emisie de gaze cu efect de sera
in cadrul Comunitatii si de modificare a Directivei 96/61/CE a
Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare.”

3. Articolul lll se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. lll. — Certificatele de emisii de gaze cu efect de sera
alocate cu titlu gratuit operatorilor si operatorilor de aviatie
pentru toata perioada schemei de comercializare sunt valabile
pentru emisiile generate pana la data de 31 decembrie 2020.”

Art. lll. — Prevederile art. | pct. 10 intra in vigoare la 30 de
zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 15 iulie 2015.
Nr. 578.

Contrasemneaza:
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Gratiela Leocadia Gavrilescu

p. Ministrul transporturilor,
lulian-Ghiocel Matache
secretar de stat

Ministrul economiei, comertului si turismului,
Mihai Tudose
Ministrul energiei,
ntreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri,
Andrei Dominic Gerea
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Ministrul afacerilor externe,
Bogdan Lucian Aurescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea datelor de identificare, actualizarea valorilor de inventar, scaderea unor imobile
ca urmare a restabilirii dreptului de proprietate, in conditiile legii, si transmiterea din domeniul
public in domeniul privat al statului, in vederea scoaterii din functiune si casarii, a unor bunuri
din domeniul public al statului, aflate in administrarea Ministerului Sanatatii prin Spitalul de
Recuperare Borsa

Avand in vedere art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune,
casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor administrativ-teritoriale, aprobata
prin Legea nr. 246/2001, precum si art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate Tn patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 10 alin. (2) si art. 20 alin. (1) din Legea nr. 213/1998 privind
bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 864 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba scaderea unor parti din imobilul aflat in
domeniul public al statului si administrarea Ministerului Sanatatii —
Spitalul de Recuperare Borsa, ca urmare a restabilirii dreptului
de proprietate, in conditiile legii, potrivit anexei nr. 1.

Art. 2. — Se aproba comasarea la nr. MFP 144417 a
corpurilor de cladire inregistrate cu numerele MFP 144420 si
144421, identificate la aceeasi constructie C1, in cartea funciara
nr. 53234, aflate in administrarea Ministerului Sanatatii —
Spitalul de Recuperare Borsa, avand datele de identificare
prezentate in anexa nr. 2.

Art. 3. — Se aproba modificarea datelor de identificare si
actualizarea valorilor de inventar ale bunurilor din domeniul
public al statului aflate in administrarea Ministerului Sanatatii —
Spitalul de Recuperare Borsa, potrivit anexei nr. 3.

Art. 4. — Se aproba trecerea din domeniul public al statului
in domeniul privat al acestuia, in vederea scoaterii din functiune,
casarii si valorificarii, dupa caz, in conditiile legii, a unor bunuri
imobile aflate Tn administrarea Ministerului Sanatatii — Spitalul
de Recuperare Borsa, avand datele de identificare prevazute n
anexa nr. 4.

Art. 5. — Ministerul Sanatatii, impreuna cu Ministerul
Finantelor Publice, va opera modificarile in anexa nr. 15 la
Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 22 iulie 2015.
Nr. 601.

Contrasemneaza:

p. Ministrul s&natatii,
Dorel Sandesc,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

ANEXA Nr. 1

DATELE DE IDENTIFICARE
ale bunurilor imobile aflate in administrarea Ministerului Sanatatii — Spitalul de Recuperare Borsa,
care se scad din inventarul centralizat, ca urmare a restabilirii dreptului de proprietate, in conditiile legii

Denumirea bunului

Datele de identificare ale bunurilor imobile

care se scad din inventar

Nr. Cod de care face obiectul Baza legald
M.F.P. dlasificare actului normativ Descrierea tehnica a imobilului Valoarea partii
care se scade Adresa
care se scade .
(lei)
1 2 3 4 5 6 7

Administratorul: Spitalul de Recuperare Borsa/CUl 3694896

144417

partial 8.25.01

Complex Stibina S teren =7.833 mp

Sentinta civila
nr. 3.106/2007,
Sentinta civila
nr. 1.164/2011

Judetul Maramures,
localitatea Borsa,
str. Bradet nr. 6

472.408
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DATELE DE IDENTIFICARE
ale bunurilor din domeniul public al statului si din administrarea Ministerului Sanatatii —

Spitalul de Recuperare Borsa/CUIl 3694896, rezultate ca urmare a comasarii

7

ANEXA Nr. 2

Nr Cod de Denurfnirea Egmimli Datele de identificare ale imobilului Valoarsa de inventar
M.F.P. clasificare care face oblectu . o (lei)
actului normativ Descrierea tehnica Adresa
1 2 3 4 5 6 7
Bunurile care 144417 8.25.01 Complex Stibina P+2, 600 mp Judetul Maramures, 16.333.153
se comaseaza S teren = 2.167 mp orasul Borsa,
str. Bradet nr. 6
144420 8.25.01 Pavilion extindere P+1, 900 mp Judetul Maramures, 3.105.156
orasul Borsa,
str. Bradet nr. 6
144421 8.25.07 Casd odihna Stibina | P+2, 525 mp Judetul Maramures, 63.182
Veche orasul Borsa,
str. Bradet nr. 6
Bunul rezultat 144417 8.25.01 Complex Stibina C1=D+P+2E Judetul Maramures, 19.501.491
caurmare a Sc =1.050 mp, orasul Borsa,
comasarii Sd =3.051 mp str. Bradet nr. 6
S teren = 2.240 mp
ANEXA Nr. 3
DATELE DE IDENTIFICARE $1 VALORILE DE INVENTAR
ale bunurilor din domeniul public al statului aflate in administrarea Ministerului Sanatatii —
Spitalul de Recuperare Borsa, care se actualizeaza
Cod de Denumirea bunului Datele de identificare ale imobilului Valoarea
Nr. M.F.P. clasificare care face obiectul de inventar
actului normativ Descrierea tehnica Adresa (lei)
1 2 3 4 5 6
Administratorul: Spitalul de Recuperare Borsa/CUl 3694896
144410 | 8.25.01 | Cladire din caramida Baia Borsa C1=P+1,Sc=343 mp, Judetul Maramures, 176.812
C2=P, Sc=43 mp, Sd =732 mp localitatea Borsa,
S teren = 1.158 mp Str. Independentei nr. 3
CF nr. 53746
144413 | 8.25.07 | Cladire St. salvare + 3 garaje + At. sudura C2=P+1, Sc =354 mp, Judetul Maramures, 451.900
Sd =550 mp orasul Borsa,
CF nr. 53531 str. Floare de Colt nr. 1
144417 | 8.25.01 | Complex Stibina C1=D+P+2E Judetul Maramures, 1.377.431
Sc =1050 mp, Sd = 3.051 mp orasul Borsa,
S teren = 2.240 mp str. Bradet nr. 6
CF nr. 53234
144419 | 8.28.10 | Centrala termica Cazan incalzire cu combustibil Judetul Maramures, 22.300
lichid M10 orasul Borsa,
str. Bradet nr. 6
144422 | 8.28.10 | Cazan calorifer Cazan incalzire combustibil lichid Judetul Maramures, 39.800
M10 orasul Borsa,
str. Bradet nr. 6
144423 | 8.25.01 | Baza de recuperare (fizioterapie) C7=D+P+1E, Sc = 1.809 mp, Judetul Maramures, 3.710.017
Sd =3.346 mp orasul Borsa,
C5=P,Sc=34mp str. Floare de Colt nr. 1
CF nr. 53531
144424 | 8.28.10 | Cladire din caramida C4=P+1E, Sc =458 mp Judetul Maramures, 226.855
Termocentrala C15=P,Sc=57mp orasul Borsa,
CF nr. 53531 str. Floare de Colt nr. 1
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1 2 3 4 5 6
144425 | 8.28.10 | Cladire din caramida C3=P,Sc=Sd=44mp Judetul Maramures, 20.379
Statie oxigen CF nr. 53531 orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144426 | 8.28.13 | Depozit alimente spital C1=S+P+1E, Sc=2381mp, Judetul Maramures, 239.241
Sd =762 mp orasul Borsa,
CF nr. 53531 str. Floare de Colt nr. 1
144427 | 8.27.07 | Grajd din lemn C2=D+P, Sc=29 mp, Judetul Maramures, 17.700
Gospodarie anexe birt Sd =49 mp orasul Borsa,
CF nr. 53744 Str. Birtului nr. 15
144428 | 8.27.07 | Grajd prefabricate + bucatarie furajera birt C1=P+1,Sc=195mp, Judetul Maramures, 430.701
C3 =P, Sc=34 mp, Sd =317 mp orasul Borsa,
S teren = 4900 mp Str. Birtului nr. 15
CF nr. 53744
144429 | 8.28.13 | Baraca metalica spital D3 C14 =P, Sc =196 mp Judetul Maramures, 21.487
C13=P,Sc=123mp orasul Borsa,
CF nr. 53531 str. Floare de Colt nr. 1
144430 | 8.28.10 | Rezervor combustibil 4000 | Metalic Judetul Maramures, 1.448
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144431 | 8.28.10 | Rezervor combustibil 4000 | Metalic Judetul Maramures, 1.448
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144432 | 8.28.10 | Rezervor combustibil cap. 50000 | (gara) Metalic, 50000 | Judetul Maramures, 1.839
orasul Borsa,
str. Dragos Voda nr. 100
144433 | 8.28.10 | Rezervor combustibil cap. 50000 | (gara) Metalic, 50000 | Judetul Maramures, 1.839
orasul Borsa,
str. Dragos Voda nr. 100
144434 | 8.25.01 | Rezervor combustibil cap. 50000 | (gara) Metalic, 50000 | Judetul Maramures, 1.839
orasul Borsa,
str. Dragos Voda nr. 100
144435 | 8.28.10 | Rezervor combustibil cap. 50000 | (gara) Metalic, 50000 | Judetul Maramures, 14.715
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144436 | 8.28.10 | Rezervor combustibil cap. 50000 | Metalic, 50000 | Judetul Maramures, 14.715
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144437 | 8.28.10 | Rezervor combustibil cap. 20000 | Metalic, 20000 | Judetul Maramures, 5.150
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144438 | 8.28.10 | Rezervor combustibil cap. 20000 | Metalic, 20000 | Judetul Maramures, 5.150
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144439 | 8.28.10 | Vas de expansiune Metalic Judetul Maramures, 750
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144440 | 8.28.10 | Rezervor condens Metalic Judetul Maramures, 400
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144441 | 8.28.10 | Rezervor apa adaos cap. 4000 | Metalic, 4000 | Judetul Maramures, 1.448
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144442 | 8.28.10 | Rezervor condens 300 | Metalic, 300 | Judetul Maramures, 400
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
144443 | 8.28.10 | INST>prepa. apa calda, menaj. schimbat caldura Pompe de caldura cu freon + Judetul Maramures, 350

instalatii tevi

orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1
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DATELE DE IDENTIFICARE

care se transmit din domeniul public al statului in domeniul privat al acestuia,

in vederea scoaterii din functiune si casarii
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ANEXA Nr. 4

Nr. M.F.P.

Cod de
clasificare

Denumirea bunului care face obiectul actului normativ

Datele de identificare ale imobilului

Descrierea tehnica

Adresa

Valoarea de
inventar

(lei)

1

2

3

4

5

6

Administratorul: Spitalul de Recuperare Borsa/CUl 3694896

144430

8.20.10

Rezervor combustibil 4000 |

Metalic

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1

1.448

144431

8.20.10

Rezervor combustibil 4000 |

Metalic

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1

1.448

144432

8.20.10

Rezervor combustibil cap. 50000 | (gara)

Metalic, 50000 |

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Dragos Voda nr. 100

1.839

144433

8.20.10

Rezervor combustibil cap. 50000 | (gara)

Metalic, 50000 |

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Dragos Voda nr. 100

1.839

144434

8.20.10

Rezervor combustibil cap. 50000 | (gara)

Metalic, 50000 |

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Dragos Voda nr. 100

1.839

144437

8.20.10

Rezervor combustibil cap. 20000 |

Metalic, 20000 |

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1

5.150

144438

8.20.10

Rezervor combustibil cap. 20000 |

Metalic, 20000 |

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1

5.150

144439

8.28.10

Vas de expansiune

Metalic

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1

750

144440

8.28.10

Rezervor condens

Metalic

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1

400

144441

8.20.10

Rezervor apa adaos cap. 4000 |

Metalic, 4000 |

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1

1.448

144442

8.28.10

Rezervor condens 300 |

Metalic, 300 |

Judetul Maramures,
orasul Borsa,
str. Floare de Colt nr. 1

400

144443

8.28.13

INST>prepa. apa calda, menaj. schimbat caldura

Pompe de caldura cu freon +
instalatii tevi

Judetul Maramures,
orasul Borsa, str. Floare
de Colt nr. 1

350
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Directiei generale logistice

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind
structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile

ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
generale logistice, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
llie Botos,
secretar de stat

Bucuresti, 9 iulie 2015.
Nr. 73.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei generale logistice

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Directia generala logistica, denumita in continuare
Directia Generald, si desfasoara activitatea ih baza prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 416/2007
privind structura organizatoricd si efectivele Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Directia Generala este unitatea Aparatului
central al Ministerului Afacerilor Interne, coordonata de catre
secretarul general, care indeplineste atributii cu privire la
elaborarea strategiilor, politicilor si procedurilor unitare in
domeniul de competenta.

(2) Directia Generala coordoneaza, indruma si controleaza
activitatile pe linie de planificare logistica si investitionald, de
administrare a patrimoniului imobiliar, de asigurare tehnica a
mijloacelor de mobilitate, a armamentului si tehnicii speciale, de
dezvoltare tehnica, standardizare si reglementari, intendenta si
protectia mediului desfasurate la nivelul tuturor unitatilor
Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Directia Generala, prin structurile subordonate, asigura
logistic unitatile aparatului central al Ministerului Afacerilor
Interne finantate de ordonatorul principal de credite, precum si
unitatile subordonate acestuia care nu dispun de suport logistic

propriu, conform competentelor stabilite prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

Art. 3. — Directia Generala asigura aplicarea si respectarea
prevederilor actelor normative din domeniul logistic in toate
unitatile Ministerului Afacerilor Interne.

CAPITOLUL I
Organizarea Directiei Generale

SECTIUNEA 1
Structura organizatorica

Art. 4. — (1) Directia Generala are urmatoarea structura
organizatorica: Aparat propriu si structuri subordonate.
I. Aparatul propriu cuprinde:
1. conducerea;
2. Serviciul tehnic;
3. Serviciul patrimoniu imobiliar si protectia mediului;
4. Serviciul norme logistice si reglementari;
5. Serviciul controlul calitatii in constructii;
6. Programe investitii si planificare
compartiment);
7. Structura de securitate.
II. Structurile subordonate sunt urmatoarele:
1. structuri subordonate nemijlocit — Structura unica:
a) Serviciul resurse umane:
(i) Biroul selectionare, incadrare si promovare personal;
(i) Biroul evidenta personal;

(la nivel de
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(i) Compartimentul pregatire profesionala;
(iv) Compartimentul prevenire a riscurilor profesionale si
protectie a lucratorilor la locul de munca;

b) Financiar:
(i) Biroul salarii;
(ii) Biroul contabilitate;

(iii) Biroul tarife si decontari;

c¢) Biroul juridic;

d) Biroul secretariat si documente clasificate;

2. Directia administrativa;

3. Directia suport tehnic;

4. Directia cercetare, dezvoltare si suport logistic operational;

5. Grupul de achizitii publice (la nivel de directie);

6. Grupul de proiectare (la nivel de directie);

7. Tipografia (la nivel de serviciu).

(2) Organigrama Directiei Generale — Aparat propriu si
Structura unica este prezentata in anexa nr. 1.

(3) Prevederile prezentului regulament se aplica personalului
Directiei Generale din Aparatul propriu si din Structura unica.

(4) Regulamentele de organizare si functionare a structurilor
prevazute la alin. (1) pct. Il poz. 2—7 se aproba in conformitate
cu prevederile art. 30 lit. d) din Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurala
si management organizatoric in unitatile Ministerului Afacerilor
Interne.

SECTIUNEA a 2-a
Sistemul relational

Art. 5. — (1) In indeplinirea atributiilor ce-i revin, Directia
Generala are relatii:

a) de autoritate ierarhica: cu conducerea Ministerului
Afacerilor Interne, precum si cu structurile subordonate Directiei
Generale;

b) de cooperare: cu celelalte unitati din aparatul central al
Ministerului Afacerilor Interne;

c) de autoritate functionala: cu unitati, institutii si structuri
aflate in subordinea/in cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
precum si cu structurile logistice ale acestora;

d) de colaborare: cu componentele sistemului de aparare,
ordine publica si securitate nationala, cu autoritatile publice si
cu diversi operatori economici.

(2) Diagrama principalelor relatii ale Directiei Generale este
prevazuta in anexa nr. 2.

SECTIUNEA a 3-a
Sistemul informational

Art. 6. — (1) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor
Directiei Generale se parcurge un ciclu functional ce
angreneaza in mod esalonat si diferentiat, din punctul de vedere
al responsabilitatilor, atat elementele structurilor proprii, cat si
ale unitatilor centrale de specialitate sau aflate 1in
subordinea/coordonarea Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Ciclul functional este realizat prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) asigurarea cu date si informatii;

b) prelucrarea datelor, analiza informatiilor, elaborarea
deciziei si efectuarea corectiilor de rigoare.

(3) In functie de sensul de circulatie a informatiilor, intre
structurile Directiei Generale se identifica circuite informationale
verticale si orizontale.

Art. 7. — Principiile care stau la baza activitatii Directiei
Generale sunt:

a) transparenta Tn actul decizional,

b) conducerea unitara in scopul optimizarii relationarii
structurale, armonizarea si sincronizarea actiunilor pentru
atingerea obiectivelor;

c) cresterea eficientei si eficacitatii Tn scopul obtinerii
rezultatelor maxime cu eforturi si costuri reduse;

d) economicitate, prin care se urmareste utilizarea judicioasa
a rezervelor si resurselor proprii;

e) legalitate in vederea asigurarii si respectarii cadrului
legislativ si normativ specific fiecarui domeniu de activitate.

SECTIUNEA a 4-a
Fundamentarea si luarea deciziilor

Art. 8. — (1) Fundamentarea deciziilor conducerii Directiei
Generale se realizeaza de catre structurile din subordine, potrivit
domeniilor de responsabilitate.

(2) Tn procesul de fundamentare a deciziilor pot fi cerute
puncte de vedere si de la alte structuri sau grupuri colective de
analiza, in functie de nivelul de competenta al acestora fata de
problematica abordata.

Art. 9. — (1) Decizia se poate lua in urma consilierii sau
analizei individuale.

(2) Factorii de decizie, in functie de situatie, pot atribui
temporar unor persoane subordonate ierarhic, prin delegare de
competentd, indeplinirea atributiilor ce le revin.

(3) Delegarea de competentda implica responsabilitate
corespunzatoare.

(4) Factorii de decizie raspund de indeplinirea sarcinilor
incredintate structurii pe care o conduc. Aceasta responsabilitate
nu se poate delega.

CAPITOLUL Il
Atributiile principale ale Aparatului propriu
si Structurii unice

Art. 10. — Obiectivul general al Directiei Generale este
cresterea capacitatii sistemului logistic al Ministerului Afacerilor
Interne prin asigurarea unui cadru normativ unitar in domeniu si
coordonarea eficientd a activitatii structurilor de logistica din
cadrul ministerului.

Art. 11. — (1) Aparatul propriu al Directiei Generale are
urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza managementul sistemului logistic pe domeniul
de competenta pentru starea de pace, iar, impreuna cu unitatile
centrale de specialitate, la instituirea starii de asediu sau de
urgentd, precum si la declararea starii de mobilizare ori razboi,
initiazd masuri de restructurare si modernizare a acestuia;

b) elaboreaza conceptia unitara privind dotarea structurilor
Ministerului Afacerilor Interne cu mijloace tehnice si aparatura
moderna care sa asigure compatibilitatea, din acest punct de
vedere, cu structurile similare din statele membre ale
Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord si Uniunii Europene,
pentru starea de pace, iar, impreuna cu unitatile centrale de
specialitate, la instituirea starii de asediu sau de urgenta,
precum si la declararea stérii de mobilizare ori razboi;

c) elaboreaza, prin structurile de specialitate si/sau
subordonate, regulamentele de organizare si functionare a
bazelor logistice teritoriale care se infiinteaza la declararea starii
de razboi;

d) asigura coordonarea, indrumarea si controlul de
specialitate la bazele logistice teritoriale care se infiinteaza la
declararea stérii de razboi;

e) participa, prin structurile de specialitate si/sau
subordonate, la elaborarea Dispozitiei comune a Directiei
generale management operational si Directiei Generale privind
competenta zonald a bazelor logistice teritoriale care se
infiinteaza la declararea starii de mobilizare;

f) elaboreaza cererile de produse si servicii de resort logistic,
necesare structurilor din aparatul central al Ministerului



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 571/30.VI1.2015

Afacerilor Interne, pentru fundamentarea proiectului Planului de
mobilizare a economiei nationale pentru aparare, prin structurile
subordonate cu atributii Tn domeniu;

g) asigura, prin structurile subordonate, suportul logistic
necesar pentru organizarea si functionarea Centrului National
de Conducere a Actiunilor de Ordine Publica potrivit planurilor
de operationalizare si modernizare elaborate in acest sens;

h) elaboreaza acte normative pentru aplicarea unitara a
strategiilor, politicilor si a procedurilor in domeniul de
competentd;

i) elaboreaza strategii pe termen mediu si lung pe domeniul
aflat in responsabilitate;

j) contribuie la functionarea optima a structurilor Ministerului
Afacerilor Interne si, implicit, la realizarea misiunilor operative
specifice prin coordonarea dotarii materiale uniforme la nivelul
intregii tari, respectiv:

(i) monitorizarea asigurarii cu armament, echipament,
autovehicule, carburanti si lubrifianti pentru structurile
Ministerului Afacerilor Interne;

(i) planificarea si monitorizarea investitiilor in domeniul
logistic;

(iii) coordonarea intretinerii si reparatiilor curente la
imobilele din administrare;
(iv) realizarea lucrarilor de investitii planificate;

(v) Tmbunatatirea cadrului legislativ;

k) realizeaza controlul structurilor de logistica din cadrul
unitatilor Ministerului Afacerilor Interne pentru a asigura
aplicarea unitara si corecta a reglementarilor interne si de nivel
superior in domeniu;

I) elaboreaza, pe baza propunerilor inspectoratelor generale
si ale unitatilor necuprinse n structura acestora, in functie de
alocatiile bugetare aprobate, programe multianuale privind
inzestrarea unitatilor cu armament si tehnica speciala;

m) coordoneaza activitatea de efectuare a analizelor fizico-
chimice si de laborator si a verificarilor prin trageri in poligon, Th
vederea determinarii rezervei de stabilitate tehnica a loturilor de
materiale periculoase aflate in inzestrarea unitatilor Ministerului
Afacerilor Interne;

n) analizeaza propunerile de asigurare a mijloacelor de
transport inaintate de structurile centrale, inspectoratele
generale si unitatile necuprinse in organigrama acestora, pe
baza carora se fundamenteaza, dupa caz, propuneri pentru
proiectele programelor logistice;

0) organizeaza in mod unitar evidenta de cadastru pentru
toate imobilele aflate in proprietatea statului si Tn administrarea
Ministerului Afacerilor Interne;

p) gestioneaza baza de date pentru intregul patrimoniu
imobiliar administrat de institutie si elaboreaza sinteze ale
datelor din sistemul informational propriu;

q) actualizeaza datele din inventarul centralizat al bunurilor
din domeniului public/privat al statului, administrat de Ministerul
Afacerilor Interne, depus la Ministerul Finantelor Publice;

r) monitorizeaza si controleaza aplicarea prevederilor legale
referitoare la patrimoniul imobiliar si protectia mediului, in toate
unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

s) creeaza si actualizeaza evidenta informatizata pentru
urmarirea imbunatatirii continue a activitatii de prevenire a
poluarii, reducerea si masurarea emisiilor de poluanti in mediu,
managementul adecvat al deseurilor si utilizarea rationala a
mediului natural din cadrul obiectivelor aflate Tn administrarea
sau folosinta unitatilor Ministerului Afacerilor Interne;

t) elaboreaza metodologii unitare privind echiparea si
hranirea efectivelor, aplicabile tuturor structurilor Ministerului
Afacerilor Interne;

u) stabileste valoarea financiara a cotei-parti anuale a
drepturilor de echipament pentru toate categoriile de cadre
militare si politisti;

v) actualizeaza periodic valoarea financiara a normelor de
hrana, Tn mod unitar cu celelalte institutii publice din sistemul de
aparare, ordine publica si siguranta nationala;

w) inspecteaza modul de aplicare si functionare a sistemului
calitatii si a componentelor sale la obiectivele de investitii ale
Ministerului Afacerilor Interne;

X) emite acordurile pentru interventii in timp asupra
constructiilor, avizele tehnice de desfiintare a constructiilor si
avizele tehnice pentru documentatiile tehnico-economice
aferente investitiilor in constructii;

y) verifica si controleaza prevederile legislatiei in vigoare
privind proiectarea, autorizarea, executia, exploatarea si
postutilizarea constructiilor;

z) stabileste politicile in domeniul investitional, in functie de
prevederile Programului de guvernare si ale Legii
responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata;

aa) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea de
programare investitionald in Ministerul Afacerilor Interne,
raspunzand de intocmirea, actualizarea si monitorizarea
derularii programelor anuale si multianuale de investitii publice
ale Ministerului Afacerilor Interne;

bb) gestioneaza bugetul alocat ordonatorului principal de
credite pentru cheltuielile de capital finantate din sursele aflate
in responsabilitatea Directiei Generale, realizand in acest sens
actiunile stabilite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cc) coordoneaza metodologic activitatea investitionala din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in calitate de reprezentant
al ordonatorului principal de credite;

dd) analizeaza, avizeaza si supune aprobarii ordonatorului
principal de credite Programul anual de achizitii publice pentru
aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne, inclusiv
modificarile si completarile ulterioare;

ee) coopereazd, in domeniile de competenta, cu Directia
afaceri europene si relatii internationale pentru organizarea si
derularea Planului de relatii internationale al Directiei Generale;

ff) participa in grupurile de lucru intra- si interinstitutionale, in
cadrul carora analizeaza si propune solutii privind problemele
ce vizeaza domeniul logistic;

gg) prin compartimentul de specialitate, asigura controlul de
specialitate pentru aplicarea si respectarea metodologiilor/
ghidurilor de lucru si normelor pe linie de protectie a informatiilor
clasificate la nivelul Directiei Generale.

(2) Structura unica are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara complexul de activitati specifice
domeniului resurselor umane pentru personalul Directiei
Generale si structurilor subordonate;

b) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
pentru Directia Generala si pentru structurile asigurate financiar,
precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
activitatilor finantate integral din venituri proprii;

c) organizeaza si conduce evidenta cantitativ-valorica a
tuturor bunurilor aflate in patrimoniul Directiei Generale si
evidentiaza in contabilitate cheltuielile privind asigurarea
logistica proprie si a structurilor deservite, precum si legalitatea
utilizarii fondurilor in scopurile pentru care au fost aprobate;

d) intocmeste documentatia pentru aprobarea tarifelor de
prestari de servicii sau inchiriere a spatiilor aflate in administrare
si folosinta;

e) reprezinta interesele Directiei Generale in instantele de
judecata, numai in limitele mandatului incredintat de directorul
general al Directiei generale juridice;
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f) prin compartimentul de specialitate, asigura circuitul optim
al documentelor in cadrul Directiei Generale.

CAPITOLUL IV
Conducerea Directiei Generale

Art. 12. — (1) Conducerea Directiei Generale este asigurata
de directorul general, ajutat de 2 directori generali adjuncti.

(2) Directorul general se afla in subordinea directa a
ministrului afacerilor interne si in subordinea nemijlocita a
secretarului general. Directorii generali adjuncti se afla in
subordinea nemijlocita a directorului general.

Art. 13. — (1) Directorul general conduce intreaga activitate
a Directiei Generale si o reprezinta in relatiile cu celelalte unitati
din aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne, cu
institutiile si structurile aflate in subordinea ministerului si cu
unitatile din subordinea acestora, precum si cu structurile
similare din cadrul institutilor si organismelor din afara
ministerului.

(2) Directorul general poate delega, prin dispozitie, in
conditiile legii, atributii din competenta sa directorilor generali
adjuncti sau altor persoane din subordine.

(3) Raporturile de coordonare si indrumare a activitatilor
structurilor Directiei Generale de catre directorii generali adjuncti
se stabilesc prin dispozitie a directorului general.

Art. 14. — (1) In baza si executarea actelor normative de
nivel superior, a ordinelor/instructiunilor ministrului afacerilor
interne si a dispozitiilor secretarilor de stat si secretarului
general, emise conform competentelor, directorul general emite
dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine.

(2) Organizarea si modalitatile de planificare a activitatilor
desfasurate de Directia Generala, precum si de evaluare a
activitatilor desfasurate de catre structurile acesteia se stabilesc
prin dispozitie a directorului general.

Art. 15. — (1) Directorul general raspunde in fata conducerii
Ministerului Afacerilor Interne de intreaga activitate pe care o
desfasoara Directia Generala.

(2) Atributiile directorului general sunt cuprinse in fisa postului
prevazuta in anexa nr. 3.

Art. 16. — Directorii generali adjuncti raspund, in conditiile
legii, potrivit fiselor posturilor prevazute in anexele nr. 4 si 5, in
fata directorului general de activitatea structurilor care le sunt
incredintate spre coordonare si indrumare, precum si de
indeplinirea altor atributii sau competente, care le sunt dispuse
sau delegate de catre directorul general.

CAPITOLUL V

Atributiile compartimentelor de munca
din cadrul Aparatului propriu si al Structurii unice

SECTIUNEA 1
Serviciul tehnic

Art. 17. — Obiectivele specifice Serviciului tehnic sunt:

a) realizarea unui sistem logistic modern de inzestrare a
unitatilor Ministerului Afacerilor Interne cu mijloace tehnice de
resort, adaptat conceptual, structural si operativ la dimensiunile,
configuratia si misiunile specifice acestora;

b) organizarea si coordonarea activitatilor privind asigurarea
conditiilor optime de pregatire si de executare a misiunilor de
catre personalul unitatilor Ministerului Afacerilor Interne;

c) perfectionarea cadrului legislativ si normativ pentru
implementarea elementelor conceptuale privind inzestrarea,
pregatirea si instruirea efectivelor, precum si a modului de
organizare si tinere a evidentei, de mentenanta, pastrare,
depozitare, transport, clasare pe grupe, valorificare, transmitere

fara plata si casare a mijloacelor tehnice de resort apartinand
inspectoratelor generale si unitatilor necuprinse in structura
acestora.

Art. 18. — In realizarea obiectivelor specifice, Serviciul tehnic
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si stabileste, pe baza de studii, strategia de
fnzestrare a unitatilor Ministerului Afacerilor Interne cu mijloace
tehnice, obiectivele pe termen scurt, mediu si lung, precum si
conceptia unitara privind Tnzestrarea si logistica unitatilor
Ministerului Afacerilor Interne, inclusiv in situatii de criza, la
instituirea starii de asediu sau de urgenta, precum si la
declararea starii de mobilizare ori réazboi;

b) initiaza si elaboreaza proiecte de acte normative interne
(ordine si instructiuni ale ministrului afacerilor interne, dispozitii
tehnice etc.) din domeniul de activitate privind aplicarea
acestora in unitati, in scopul reglementarii unitare a activitatilor
de exploatare, reparare, depozitare, conservare si intretinere a
mijloacelor tehnice si materialelor de resort, si propune
modificarea si completarea celor aflate Tn vigoare pentru
imbunatatirea cadrului legal al activitatii specifice; analizeaza si
emite puncte de vedere referitoare la proiectele actelor
normative elaborate la nivelul altor structuri ale ministerului;

c) participa la elaborarea actelor normative superioare cu
incidenta in domeniul de activitate al serviciului;

d) efectueaza analize si elaboreaza sinteze cu privire la
inzestrarea si problematica asigurarii cu mijloace tehnice a
unitatilor Ministerului Afacerilor Interne, pentru informarea
conducerii ministerului, a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii,
Guvernului, Parlamentului etc.;

e) fundamenteaza programele logistice multianuale privind
inzestrarea unitatilor cu mijloace tehnice de resort, pe baza
propunerilor transmise de inspectoratele generale si unitatile
necuprinse in structura acestora, in functie de alocatiile
bugetare aprobate;

f) implementeaza sistemul de control intern/managerial la
nivelul Serviciului tehnic in vederea punerii in aplicare a
Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial la
nivelul entitatii publice centrale;

g) monitorizeaza activitatea logistica de resort privind
implementarea Strategiei nationale de management integrat al
frontierei de stat a Romaniei;

h) participa la intocmirea proiectelor, contractelor de
comodat, conventiilor si protocoalelor Ministerului Afacerilor
Interne cu alte institutii, referitoare la activitatea din domeniul
tehnic;

i) analizeaza din punct de vedere tehnic si propune avizarea,
la nivelul directorului general, a specificatiilor tehnice pentru
mijloacele tehnice, conform competentelor stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne, ce se achizitioneaza de catre
inspectoratele generale si unitatile necuprinse in structura
acestora;

j) elaboreaza informari privind evenimentele rutiere si tehnice
in care sunt implicate autovehiculele din dotarea structurilor
Ministerului Afacerilor Interne si respectarea prevederilor legale
in domeniul circulatiei pe drumurile publice, in vederea reducerii
acestora;

k) monitorizeaza comportarea in exploatare a mijloacelor
tehnice nou-introduse in inzestrarea structurilor Ministerului
Afacerilor Interne, centralizeaza datele raportate de unitatile
detinatoare si efectueaza studiile tehnice aferente;

[) fundamenteaza necesarul de carburanti al structurilor
Ministerului Afacerilor Interne, in vederea includerii in proiectul
bugetului anual sau in proiectul rectificarilor bugetare;

m) organizeaza si tine evidenta armelor pe serii, a munitiilor
si materialelor periculoase, pe loturi, precum si a celorlalte
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categorii de mijloace tehnice si materiale de resortul serviciului,
aflate Tn dotarea inspectoratelor generale si a unitatilor
necuprinse 1n structura acestora;

n) coordoneaza si executa activitati de verificare a starii
tehnice a munitiilor si materialelor periculoase aflate in
inzestrarea unitatilor subordonate inspectoratelor generale si a
unitatilor necuprinse in structura acestora, efectuate prin analize
fizico-chimice de laborator si verificari prin trageri in poligon;

0) executa activitati de verificare si stabilire a cauzelor care
determina functionarea anormala a munitiilor si materialelor
periculoase in vederea stabilirii destinatiei acestora;

p) executa activitati de casare a munitiilor aflate la grupa a IV-a
si de asanare a poligonului de munitiile neexplodate rezultate Tn
urma executarii activitatilor de distrugere;

q) elaboreaza dispozitii tehnice privind rezultatele analizelor
fizico-chimice si ale verificarilor prin trageri ale munitiilor si
materialelor periculoase si stabileste destinatia loturilor
analizate, respectiv restrictionarea de la folosire, consum cu
prioritate, declasare si casare;

r) participa cu cadre de specialitate in comisiile de omologare
a poligoanelor de tragere care apartin unitatilor Ministerului
Afacerilor Interne;

s) analizeaza si avizeaza documentatiile tehnice de
fabricatie, omologare si receptie a armamentului, munitiei si
tehnicii speciale si participa la activitatile de asimilare in
fabricatie si omologare de produse noi sau de modernizare a
produselor specifice dotarii unitatilor Ministerului Afacerilor
Interne;

t) elaboreaza norme de consum pentru munitii, materiale
periculoase, criminalistice si norme de dotare cu aparatura
audiovideo-tv;

u) coordoneaza activitatea de reparare, verificare Ssi
etalonare a aparaturii dozimetrice aflate in inzestrarea unitatilor
Ministerului Afacerilor Interne;

v) monitorizeaza activitatea de achizitii ale mijloacelor
tehnice destinate dotarii unitatilor Ministerului Afacerilor Interne.
Organizeaza sau/si participa, la ordin, in cadrul comisiilor de
evaluare sau/si la receptiile cantitative si/sau calitative ale
mijloacelor tehnice contractate;

w) elaboreaza, in calitate de integrator al cerintelor tehnice
solicitate de structurile Ministerului Afacerilor Interne,
specificatiile tehnice necesare achizitiei aparatelor de zbor fara
echipaj uman la bord — UAV;

X) monitorizeaza, controleaza si indruma activitatea de
mentenantd din cadrul structurilor de aviatie, potrivit
competentelor, a mijloacelor tehnice din Ministerul Afacerilor
Interne;

y) avizeaza Planul anual de inspectii si supravegheri tehnice
a mijloacelor de mobilitate navala si monitorizeaza activitatea
desfasurata in acest sens;

z) avizeaza propunerile structurilor Ministerului Afacerilor
Interne detinatoare de mijloace de mobilitate navala, referitoare
la dimensiunea si componenta obligatorie a echipajelor minime
de sigurants;

aa) efectueaza analize referitoare la propunerile promovate
de inspectoratele generale si unitatile necuprinse in structura
acestora privind introducerea in dotare a unor categorii de
produse noi, precum si de scoatere din inzestrarea unitatilor a
mijloacelor tehnice si materialelor de resort, uzate moral si fizic,
n vederea prezentarii spre avizare Consiliului de Supraveghere
a Inzestrarii al Ministerului Afacerilor Interne;

bb) analizeazd si propune Serviciului dezvoltare,
standardizare si coordonare a cercetarii stiintifice proiecte de
cercetare-dezvoltare pe domeniile de competenta ale serviciului;

cc) monitorizeaza si asigura suportul logistic pentru
operationalizarea contingentelor din Ministerul Afacerilor Interne
angajate Tn misiuni internationale;

dd) participa, prin reprezentanti, la organizarea si
desfasurarea activitatilor la mobilizare si razboi pe linie logistica
din partea Ministerului Afacerilor Interne;

ee) organizeaza si executa controale tematice proprii Si
participa cu personal de specialitate la controalele executate de
Directia Generala in unitatile Ministerului Afacerilor Interne si la
inspectiile Corpului de control al ministrului si urméareste modul
de Tindeplinire a masurilor stabilite in urma constatarilor
efectuate;

ff) coordoneaza, indruma si controleaza modul in care se
organizeaza activitatea de valorificare a mijloacelor tehnice
scoase din functiune si a bunurilor disponibilizate;

gg) verifica si avizeaza din punct de vedere tehnic listele
structurilor Ministerului Afacerilor Interne cu propuneri de
scoatere din functiune, declasare si casare a mijloacelor tehnice
si materialelor a caror competenta de aprobare o au ordonatorii
secundari de credite sau ordonatorul principal de credite, dupa
caz;

hh) analizeaza si avizeaza din punct de vedere tehnic
documentatiile privind transmiterea fara plata sau valorificarea
mijloacelor tehnice si materialelor din competenta, propuse
pentru disponibilizare de catre inspectoratele generale si
unitatile necuprinse in structura acestora;

ii) analizeaza si avizeaza procesele-verbale de cercetare
administrativa, in conformitate cu art. 32 alin. (1) lit. a) si c) si
alin. (3) din Instructiunile ministrului afacerilor interne
nr. 114/2013 privind raspunderea materiala a personalului
pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne;

ji) analizeaza si avizeaza din punct de vedere tehnic donatiile
de mijloace tehnice oferite unitatilor aparatului central al
Ministerului Afacerilor Interne de catre persoane juridice sau
fizice;

kk) participa la sedintele Comitetului interministerial pentru
evaluarea starii industriei de securitate in vederea elaborarii
Strategiei industriei nationale de securitate; participa in grupurile
de lucru specifice industriei de aparare;

Il) analizeaza din punct de vedere tehnic si prezinta propuneri
privind oportunitatea preluarii de catre unitatile Ministerului
Afacerilor Interne a unor bunuri materiale de resort, confiscate
si intrate Tn proprietatea statului, in conditiile legii; organizeaza
si participa, daca este cazul, la verificarea tehnica, pe teren, a
produselor care urmeaza sa fie preluate;

mm) analizeaza solicitarile de redistribuire sau transfer
temporar al mijloacelor tehnice intre inspectoratele generale si
unitatile necuprinse in structura acestora, precum si intre
structurile Aparatului central si emite ordinele aferente miscarii
bunurilor in cauza;

nn) analizeaza si propune spre aprobare directorului general
al Directiei Generale normele de consum de carburanti
determinate de Directia suport tehnic pentru mijloacele tehnice
nou-introduse Tn Tnzestrare in conditile specifice executarii
misiunilor structurilor, precum si coeficientii de corectie a
acestora;

00) analizeaza si propune spre aprobare normele de consum
de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele navale din
inzestrare, determinate de inspectoratele generale in conditiile
specifice executarii misiunilor ce revin structurilor din subordinea
acestora;

pp) organizeaza si efectueazad inregistrarea si radierea
navelor apartindnd Ministerului Afacerilor Interne, emite
certificate de inregistrare;
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gq) monitorizeaza activitatile privind inregistrarea si radierea
mijloacelor de transport auto apartinand Ministerului Afacerilor
Interne;

rr) tine evidenta statistica a mijloacelor de transport auto,
navale si aeriene din inzestrare;

ss) organizeaza si desfasoara convocari de pregatire de
specialitate cu sefii de servicii logistice si birouri tehnice din
cadrul inspectoratelor generale si unitatilor necuprinse in
structura acestora; elaboreaza tematici de pregatire profesionala
si prezinta problematica specifica domeniului de competenta in
cadrul cursurilor si convocarilor organizate de unitati cu atributii
privind perfectionarea pregatirii cadrelor, iar la solicitarea
inspectoratelor generale si a unitatilor necuprinse in structura
acestora, participa la activitatile de pregatire organizate cu
personalul tehnic de specialitate din subordinea acestora;

tt) organizeaza convocari de specialitate in vederea instruirii
reprezentantilor inspectoratelor generale care au ca atributii
executarea de activitati de casare de munitie de infanterie;

uu) participa cu specialisti la cursurile/examenele de cariera
desfasurate pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne, Tn
domeniul de competents;

vV) organizeaza si participa cu personalul serviciului la
expozitii interne si internationale, simpozioane de specialitate si
alte manifestari tehnico-stiintifice, precum si la schimburi de
experienta cu parteneri externi, in vederea documentarii si
identificarii celor mai performante mijloace tehnice din domeniul
de activitate pentru dotarea unitatilor Ministerului Afacerilor
Interne;

WWw) organizeaza si participa cu personal la intalniri ce au loc
intre conducerea Ministerului Afacerilor Interne si reprezentantii
firmelor producatoare sau ofertante de produse tehnice specifice
domeniului de competents;

xx) analizeaza ofertele de bunuri si servicii specifice care
sunt transmise Directiei Generale de catre operatorii economici
si le pune la dispozitia structurilor Ministerului Afacerilor Interne;

yy) desfasoara activitatea de pregatire profesionala, fizica si
de specialitate a personalului serviciului, pe baza tematicii de
studiu si a graficului aprobat.

SECTIUNEA a 2-a
Serviciul patrimoniu imobiliar si protectia mediului

Art. 19. — Obiectivele specifice Serviciului patrimoniu
imobiliar si protectia mediului sunt:

a) gestionarea eficienta a patrimoniului Ministerului Afacerilor
Interne prin coordonarea activitatilor de asigurare a imobilelor
necesare functionarii structurilor;

b) asigurarea unui cadru normativ intern unitar si eficient in
domeniul de competents;

c) coordonarea si monitorizarea aplicarii corespunzatoare a
legislatiei in domeniul protectiei mediului, eficientizarea actiunilor
de prevenire, limitare si eliminare a poluarilor accidentale,
precum si gestionarea situatiilor de urgenta care pot aparea in
urma acestora, in incintele si in zonele de responsabilitate sau
de actiune ale unitatilor Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 20. — In realizarea obiectivelor specifice, Serviciul
patrimoniu imobiliar si protectia mediului Tndeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza studii si strategii ale Ministerului Afacerilor
Interne privind administrarea patrimoniului imobiliar;

b) actualizeaza datele din inventarul centralizat al bunurilor
din domeniului public/privat al statului, administrat de Ministerul
Afacerilor Interne, depus la Ministerul Finantelor Publice;

c) asigura completarea, pastrarea si conservarea inscrisurilor
pe care le detine referitoare la intregul patrimoniu imobiliar al
Ministerului Afacerilor Interne;

d) constituie si actualizeaza baza de date pentru intregul
patrimoniu imobiliar administrat de institutie prin unitatile de
administrare si elaboreaza sinteze ale datelor din sistemul
informational propriu;

e) coordoneaza inventarierea periodica a patrimoniului
imobiliar, analizeaza datele obtinute si informeaza conducerea
Directiei Generale asupra concluziilor rezultate;

f) analizeaza rapoartele privind transmiterea unor imobile
intre ordonatorii de credite din structura Ministerului Afacerilor
Interne, Tn limita competentelor stabilite prin reglementarile in
domeniu;

g) actualizeaza permanent datele din evidenta de cadastru,
in concordantd cu transformarile aparute in structura
patrimoniului imobiliar ca urmare a preluarii-predarii de imobile,
demolarii unor cladiri, schimbarii destinatiei acestora sau a
oricaror altor actiuni care produc modificari ale datelor existente
in evidenta de baza, pe baza datelor transmise de catre unitatile
de administrare;

h) analizeaza din punct de vedere tehnic cererile de restituire
pe cale administrativa sau judecatoreasca a unor imobile aflate
n patrimoniul Ministerului Afacerilor Interne si prezinta propuneri
si observatii, iar la cererea Directiei generale juridice sau a
unitatilor implicate, pune la dispozitia acestora datele tehnice si
documentele privind dreptul de proprietate, necesare sustinerii
in instantd a drepturilor si intereselor legitime ale Ministerului
Afacerilor Interne;

i) analizeaza petitiile, sesizarile si cererile primite de la
persoane juridice sau fizice care vizeaza domeniul de activitate
si elaboreaza proiecte de raspuns;

j) centralizeaza necesarul de locuinte pe baza solicitarilor
inspectoratelor generale, a celorlalte unitati din structura
Ministerului Afacerilor Interne si a Directiei administrative, Tn
vederea fundamentarii programelor de investitii locuinte;

k) coordoneaza activitatea de redistribuire intre unitati a
bunurilor materiale atipice cu miscare lenta sau propuse pentru
disponibilizare si intocmeste documentele prevazute de actele
normative cu caracter intern;

I) analizeaza proiectele tabelelor de Tnzestrare cu bunuri
specifice domeniului, transmise de structurile Ministerului
Afacerilor Interne, si formuleaza propuneri si observatii
referitoare la continutul documentatiilor respective;

m) analizeaza documentatiile primite de la persoane fizice
sau juridice si emite avizul Ministerului Afacerilor Interne pentru
planurile de amenajare a teritoriului Si de urbanism referitoare la
municipii, orase, comune, statiuni balneoclimaterice si turistice,
sate situate in zona de granita, zona riverana Dunarii si Marii
Negre si in zonele de traversare a Muntilor Carpati, inclusiv
zonele centrale ale acestora, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

n) analizeazé documentatiile primite referitoare la realizarea
unor obiective de investitii apartinand altor persoane fizice sau
juridice si emite, dupé caz, avizul Ministerului Afacerilor Interne
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) initiaza, potrivit legii, propuneri de acte normative interne
pentru reglementarea unitara a modului de desfasurare a
activitatii de resort in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

p) analizeaza si participa nemijlocit la elaborarea unor
proiecte de acte normative de nivel superior cu referire la
patrimoniul imobiliar transmise spre consultare, formuland
propuneri specifice domeniului de activitate;

q) analizeaza cererile atasatilor de afaceri interne din cadrul
ambasadelor Romaniei privind propunerile de inchiriere a
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locuintelor de serviciu, respectiv dotarea cu articole de resort si
stabileste varianta optima de rezolvare a acestor solicitari;

r) organizeaza si executda controale tematice proprii si
participa cu personal de specialitate la controalele executate de
Directia Generala Tn unitatile Ministerului Afacerilor Interne si la
inspectiile Corpului de control al ministrului si urmareste modul
de findeplinire a masurilor stabilite in urma constatarilor
efectuate;

s) sprijina inspectoratele generale si celelalte unitati pentru
perfectionarea pregatirii in domeniul patrimoniului imobiliar si
protectiei mediului a personalului din subordine, inclusiv prin
participarea la convocarile de instruire organizate de acestea;

t) analizeaza impreuna cu specialistii altor institutii oferta
acestora de imobile disponibilizate si, in functie de nevoile de
spatii ale structurilor Ministerului Afacerilor Interne, intocmeste
documentele premergatoare actiunii de preluare in administrare
a acestora, respectiv note-raport la conducerea ministerului,
adrese de intentie si, la nevoie, intocmeste proiectul de act
normativ;

u) analizeaza solicitarile unitatilor de eliberare a autorizatiilor
de construire/desfiintare si face propuneri de eliberare a
acestora;

v) participa in comisiile de analiza a propunerilor formulate de
structuri pentru supunerea spre avizare in Consiliul tehnico-
economic al Ministerului Afacerilor Interne a studiilor de
fezabilitate pentru realizarea unor lucrari de investitii Si interventii
asupra constructiilor;

w) acorda sprijin tehnic compartimentului Programe investitii
si planificare;

X) acorda sprijin comisiilor de evaluare numite pentru
achizitiile de lucrari de proiectare si executie a obiectivelor de
investitii si interventii la constructii importante, prevazute in
programele anuale, in limita competentelor cuprinse in actele
normative in vigoare;

y) acorda consultanta unitatilor de administrare la elaborarea
documentelor referitoare la atribuirea, contractarea proiectarii si
executiei, receptionarea lucrarilor de investitii sau interventii
asupra constructiilor din programul acestora;

z) initiaza si elaboreaza, pentru domeniul de protectia
mediului, proiecte de acte normative, precum si dispozitii sau
indicatii metodologice privind aplicarea acestora in structurile
Ministerului Afacerilor Interne, in scopul reglementarii unitare a
activitatilor in domeniu, si propune modificarea si completarea
celor aflate in vigoare pentru imbunatatirea cadrului legislativ al
activitatii specifice;

aa) analizeaza proiectele de acte normative pe linia protectiei
mediului, transmise spre consultare de alte ministere sau
organisme ale administratiei publice centrale, elaborand puncte
de vedere;

bb) elaboreaza puncte de vedere referitoare la proiectele de
acte normative cu caracter intern propuse de catre directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, precum si
de inspectoratele generale sau alte structuri, pentru aspectele
care vizeaza domeniul protectia mediului;

cc) acorda consultanta metodologica inspectoratelor
generale si celorlalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne,
la solicitarea acestora, prin elaborarea si transmiterea de
precizari si explicatii de ordin metodologic, pe problemele
specifice protectiei mediului, referitoare la: folosirea rationala a
tuturor resurselor in corelare cu masuri de protejare a factorilor
naturali, utilizarea Tn activitatile specifice de tehnologii cat mai
putin poluante, echiparea instalatilor si a mijloacelor de
transport generatoare de poluanti cu dispozitive si instalatii care
sa previna efectele daunatoare asupra mediului inconjurator,

precum si recuperareal/valorificarea optima a deseurilor si/sau
substantelor reziduale ce pot fi reutilizate;

dd) coordoneaza, indruma si controleaza din punct de
vedere metodologic activitatea de protectia mediului a
compartimentelor de linie si a responsabililor de mediu din
unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

ee) organizeaza sesiuni de instruire, convocari sau
simpozioane de specialitate in domeniul protectiei mediului;

ff) organizeaza in cadrul institutilor de invatamant ale
Ministerului Afacerilor Interne si participa in calitate de formator
la cursurile de perfectionare in domeniul patrimoniului imobiliar
si protectiei mediului;

gg) reprezintd Ministerul Afacerilor Interne in relatii de
cooperare cu institutii si structuri cu responsabilitati in domeniul
protectiei mediului;

hh) colaboreaza cu organele similare din sistemul national
de aparare, ordine publica si securitate nationald pentru
rezolvarea unitarad a problemelor de interes comun referitoare
la aplicarea legislatiei specifice de protectie a mediului;

ii) creeaza si actualizeaza evidenta informatizatd pentru
urmarirea imbunatatirii continue a activitatii de prevenire a
poluarii prin monitorizarea obiectivelor si tintelor de mediu,
reducerea si masurarea emisiilor de poluanti in mediu,
managementul adecvat al deseurilor si utilizarea rationala a
mediului natural din cadrul obiectivelor aflate Tn administrarea
sau folosinta unitatilor Ministerului Afacerilor Interne;

ji) participa la reuniunile si activitatile comitetelor speciale si
grupurilor de lucru constituite in cadrul procedurii de realizare a
evaluarii de mediu pentru planuri si programe, la nivelul
autoritatii publice centrale cu atributii in domeniul mediului sau
al structurilor subordonate ori aflate in coordonarea acestora;

kk) participa la investigarea incidentelor de mediu,
accidentelor ecologice sau a accidentelor ecologice majore
produse in incintele unitatilor Ministerului Afacerilor Interne sau
in zona de competenta a acestora, Tn indeplinirea atributiilor
specifice ce le revin, care au avut drept rezultat o
deversare/emisie de substante sau preparate periculoase
poluante.

SECTIUNEA a 3-a
Serviciul norme logistice si reglementari

Art. 21. — Obiectivele specifice Serviciului norme logistice si
reglementari sunt:

a) asigurarea unui cadru normativ explicit, unitar si eficient in
domeniul de competenta;

b) realizarea strategiei de hranire si echipare, precum si de
dotare cu materiale de resortul intendentei, Tn mod unitar, a
categoriilor de personal, precum si a structurilor Ministerului
Afacerilor Interne;

c) planificarea si monitorizarea activitatilor aferente Directiei
Generale si unitatilor subordonate acesteia, in vederea
indeplinirii obiectivelor si atingerii rezultatelor prezumate;

d) dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul Directiei Generale pentru a permite asigurarea
continuitatii unui management eficient si imbunatatirea acestuia
in cadrul structurilor proprii.

Art. 22. — In realizarea obiectivelor specifice, Serviciul
norme logistice si reglementari indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza, in colaborare cu serviciile Directiei Generale,
programe strategice pe termen scurt si mediu in domeniul
logistic;

b) initiaza si elaboreaza, pentru domeniul de competenta,
proiecte de acte normative, precum si dispozitii tehnice sau
indicatii metodologice privind aplicarea acestora in structurile
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Ministerului Afacerilor Interne, in scopul reglementarii unitare a
activitatilor logistice; propune modificarea si completarea celor
aflate in vigoare pentru Tmbunatatirea cadrului legislativ al
activitatii specifice;

C) organizeaza activitatea de elaborare a proiectelor de acte
normative, dispozitii sau reglementéri interne in domeniul logistic
aplicabile structurilor Ministerului Afacerilor Interne;

d) organizeaza si executa controale tematice proprii si
participa cu personal de specialitate la controalele executate de
Directia Generala Tn unitatile Ministerului Afacerilor Interne si la
inspectiile Corpului de control al ministrului si urmareste modul
de Tindeplinire a masurilor stabilite in urma constatarilor
efectuate;

€) monitorizeaza controalele tematice efectuate de structurile
cu atributii de control din cadrul Directiei Generale, centralizeaza
concluziile rezultate si le Thainteaza Corpului de control al
ministrului;

f) coordoneaza sau, dupa caz, participa la Tntocmirea
contractelor de comodat, a conventiilor si protocoalelor incheiate
intre Ministerul Afacerilor Interne cu alte institutii, referitoare la
activitatea din domeniul logistic;

g) analizeaza documentatile privind donatiile si
sponsorizarile oferite structurilor Ministerului Afacerilor Interne
si elaboreaza propuneri privind acordarea avizului de
specialitate, potrivit competentelor;

h) analizeaza si elaboreaza puncte de vedere referitoare la
proiectele de acte normative propuse de catre unitatile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si de alte institutii sau
organisme ale administratiei publice centrale pentru aspectele
care vizeaza domeniul logistic;

i) participa la asigurarea aplicarii in mod unitar in domeniul
logistic a prevederilor actelor normative de nivel superior, prin
elaborarea, impreuna cu structurile de specialitate ale Directiei
Generale, a proiectelor de acte normative cu caracter intern;

j) acorda consultanta metodologica inspectoratelor generale
si celorlalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, la
solicitarea acestora, prin elaborarea si transmiterea de precizari
de ordin metodologic, pe problemele specifice domeniului
logistic;

k) solutioneaza petitile adresate Ministerului Afacerilor
Interne sau Directiei Generale in domeniul propriu de
competenta;

[) elaboreaza studii si prezintd propuneri cu privire la strategia
de hranire si echipare, in mod unitar, a tuturor categoriilor de
personal din Ministerul Afacerilor Interne;

m) elaboreaza, cu consultarea structurilor Ministerului
Afacerilor Interne, proiecte de norme de hranire si echipare a
personalului, precum si de norme de dotare cu materiale de
resort;

n) calculeaza valoarea financiara a cotei-parti anuale a
drepturilor de echipament pentru toate categoriile de cadre
militare si politisti, pe care le supune aprobarii ministrului
afacerilor interne, si intocmeste precizari tehnice in legatura cu
modul de acordare a acestora;

0) calculeaza periodic plafoanele valorice ale normelor
privind echiparea efectivelor si ale celor de aprovizionare cu
materiale de intretinere, gospodarie, curatenie si alte materiale
specifice;

p) actualizeaza periodic valoarea financiara a normelor de
hrana, Tn mod unitar cu celelalte institutii publice din sistemul de
aparare, ordine publica si siguranta nationala;

q) actualizeaza anual valoarea financiara a normelor de
hrana pentru animalele de serviciu;

r) colaboreaza cu organele similare din sistemul national de
aparare, ordine publica si siguranta nationala pentru rezolvarea

unitarad a problemelor de interes comun referitoare la hranirea si
echiparea efectivelor;

s) analizeaza din punct de vedere tehnic si propune avizarea
de catre directorul general a specificatiilor tehnice ale bunurilor
de resortul intendentei;

t) elaboreaza proiectele planurilor de testare operationala—
experimentare pentru articolele de echipament si le transmite
spre consultare inspectoratelor generale;

u) monitorizeaza gradul de echipare si hranire a efectivelor
si elaboreaza, la solicitare, informari pentru conducerea
Ministerului Afacerilor Interne;

v) elaboreaza, impreuna cu inspectoratele generale si alte
unitati necuprinse in structura acestora, propuneri de
imbunatatire a imaginii structurilor Ministerului Afacerilor Interne
reflectate Tn realizarea uniformelor;

w) coordoneaza, indruma si controleaza modul in care se
organizeaza activitatea de valorificare a mijloacelor scoase din
functiune si a bunurilor disponibilizate;

X) analizeaza si ia masuri de redistribuire intre structurile
Ministerului Afacerilor Interne pentru materialele de resortul
intendentei disponibilizate de unitati;

y) analizeaza si avizeaza din punct de vedere tehnic
documentatiile privind transmiterea fara plata sau valorificarea
bunurilor materialele de resortul intendentei, propuse pentru
disponibilizare de catre inspectoratele generale si unitatile
necuprinse in structura acestora;

z) asigura consultarea structurilor Ministerului Afacerilor
Interne cu privire la bunurile materiale de resortul intendentei,
disponibilizate de catre institutiile publice din sistemul de
aparare, ordine publica si siguranta nationala;

aa) verifica, avizeaza din punct de vedere tehnic si supune
aprobarii conducerii Ministerului Afacerilor Interne listele cu
propunerile de declasare si casare/scoatere din functiune a
bunurilor materiale de resortul intendentei, conform
competentelor; participa la casari prin delegati;

bb) tine evidenta unor bunuri sau situatii de resortul
intendentei;

cc) elaboreaza si actualizeaza, Impreuna cu structurile de
specialitate ale Directiei Generale, normele interne privind
clasificarea si duratele de functionare a bunurilor de resort
logistic aflate Tn administrarea Ministerului Afacerilor Interne;

dd) elaboreaza documentele programatice si de planificare a
activitatilor la nivelul Directiei Generale, respectiv:

(i) Planul anual de management al Directiei Generale;

(i) Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul Directiei Generale;

(ii) Planul de relatii internationale aferent Directiei
Generale;

ee) elaboreaza, potrivit dispozitilor conducerii Directiei
Generale, alte documente programatice si de planificare a
activitatilor la nivelul acesteia;

ff) participd la organizarea si coordonarea activitatii de
elaborare a sintezelor, informarilor si a altor documente solicitate
de conducerea Directiei Generale si de conducerea Ministerului
Afacerilor Interne;

gg) monitorizeaza si indruma metodologic implementarea/
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Directiei Generale;

hh) verifica modul de elaborare a planurilor proprii de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, intocmite la
nivelul fiecarei structuri, Tn sensul asigurarii conformitatii
acestora cu instrumentul programatic elaborat la nivelul Directiei
Generale;

i) asigura realizarea procesului de autoevaluare a sistemului
de control intern/managerial la nivelul Directiei Generale;
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jj) coordoneaza atat elaborarea fiselor de risc ale Directiei
Generale, céat si monitorizarea riscurilor identificate, participa la
elaborarea si actualizarea Registrului de riscuri intocmit la
nivelul entitatii publice centrale;

kk) coordoneaza activitatea de elaborare a regulamentelor
de organizare si functionare a Directiei Generale si a structurilor
subordonate;

Il) indeplineste atributiile consilierului pentru integritate la
nivelul Directiei Generale si Aparatului propriu al acesteia, prin
persoana desemnata conform dispozitiei directorului general;

mm) participa cu specialisti la examenele pentru obtinerea
gradelor profesionale militare sau de politisti pentru personalul
cu specialitatea logistica din unitatile Ministerului Afacerilor
Interne;

nn) participa la activitatile Comisiei de insemne heraldice a
Ministerului Afacerilor Interne;

00) elaboreaza tematici de pregatire profesionala si participa
in cadrul cursurilor si convocarilor organizate de unitati cu
atributii privind perfectionarea pregatirii personalului, iar la
solicitarea structurilor Ministerului Afacerilor Interne, participa la
activitatile de pregatire organizate cu personalul de specialitate
al acestora.

SECTIUNEA a 4-a
Serviciul Controlul calitatii in constructii

Art. 23. — Obiectivele specifice Serviciului controlul calitatii
in constructii sunt:

a) controlul si monitorizarea aplicarii componentelor
sistemului calitatii in constructii la obiectivele de investitii ale
Ministerului Afacerilor Interne;

b) constatarea neconformitatilor si aplicarea de sanctiuni in
domeniul de control al calitatii in constructii in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

c) emiterea acordurilor si avizelor tehnice privind constructiile
in Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 24. — 1n realizarea obiectivelor specifice, Serviciul
controlul calitatii in constructii indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza si efectueaza inspectii privind modul de
aplicare si functionare a sistemului calitatii si a componentelor
sale la obiectivele de investitii aferente Ministerului Afacerilor
Interne;

b) emite acordurile pentru interventii in timp asupra
constructiilor si avizele tehnice de desfiintare a constructiilor;

c) autorizeaza, dupéa caz, continuarea executiei lucrarilor
ajunse in fazele de executie determinante pentru rezistenta si
stabilitatea constructiilor aflate Tn administrarea Ministerului
Afacerilor Interne;

d) constatd abaterile de la prevederile legale si aplica
sanctiunile contraventionale prevazute de legislatia in vigoare
cu privire la proiectarea, autorizarea, executia, exploatarea si
postutilizarea constructiilor, conform legislatiei in vigoare;

e) elibereaza avizul tehnic pentru documentatiile tehnico-
economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice;

f) analizeaza modul de solutionare de catre proiectant/
executant a neconformitatilor, neconcordantelor, deficientelor si
defectelor de executie semnalate la analizarea lucrarilor de
constructii si instalatii;

g) dispune efectuarea expertizei lucrarilor realizate, in caz
de avarii sau degradari produse pe perioada executiei;

h) verifica aplicarea prevederilor legale si a reglementarilor in
vigoare referitoare la pastrarea si completarea cartii tehnice a
constructiei si, dupa caz, modul in care beneficiarii sau utilizatorii
constructiilor efectueaza urmarirea curenta a starii constructiilor;

i) analizeaza activitatea de intretinere, reparare si urmarire a
comportarii in exploatare a constructiilor si instalatiilor aferente,
pe toata durata lor de serviciu;

j) analizeaza modul in care sunt tratate accidentele tehnice
produse la constructii si instalatii, din cauza fenomenelor si
calamitatilor naturale sau provocate de actiuni ale omului;

k) efectueaza inspectii extinse asupra cladirilor care prezinta
degradari ce pot pune in pericol rezistenta si stabilitatea
constructiilor si actualizeaza Programul multianual de punere in
siguranta a constructiilor cu risc seismic ridicat;

) verifica existenta documentelor ce stau la baza inceperii
executiei obiectivelor de investitii;

m) participa, Tn calitate de membru, Th comisia de receptie la
terminarea lucrarilor de investitii;

n) propune, in cazuri motivate, suspendarea atestarii
verificatorilor de proiecte, a expertilor tehnici si a responsabililor
tehnici cu executia constructiilor;

0) organizeaza autorizarea inspectorilor de specialitate ai
serviciului, autorizarea dirigintilor de santier si responsabililor cu
urmarirea comportarii in timp a constructiilor din toate structurile
Ministerului Afacerilor Interne;

p) elaboreaza si reactualizeaza metodologiile, procedurile si
instructiunile specifice;

q) efectueaza inspectii tematice dispuse de conducerea
Ministerului Afacerilor Interne sau a Directiei Generale la factorii
implicati in procesul de autorizare, proiectare, executie si
exploatare, avand ca obiect analiza unor probleme legate de
calitatea constructilor sau a modului de aplicare a
componentelor sistemului calitatii in constructii;

r) efectueaza inspectii prin sondaj, din dispozitia directorului
general al Directiei Generale sau conform planificarii conducerii
serviciului.

SECTIUNEA a 5-a
Programe investitii si planificare

Art. 25. — Obiectivele specifice compartimentului Programe
investitii si planificare sunt:

a) sa stabileasca politicile in domeniul investitional, pentru o
utilizare optima a resurselor financiare alocate cheltuielilor de
capital;

b) sa coordoneze, sa controleze si sa monitorizeze pe
domeniul de responsabilitate activitatea de programare
investitionala;

c) sa stabileasca si sa fundamenteze necesarul de credite
bugetare si de angajament pentru cheltuieli cu investitiile, astfel
cum sunt definite de lege, in vederea elaborarii proiectului anual
de buget;

d) sa gestioneze eficient bugetul alocat pentru cheltuielile de
capital finantate din sursele aflate in responsabilitatea Directiei
Generale;

e) sa avizeze incadrarea actiunilor de resort logistic cuprinse
in listele de investitii elaborate de Directia generala financiara
pentru cheltuielile de capital finantate din sursele aflate in
responsabilitatea acestei directii;

f) sa participe la coordonarea, controlul si monitorizarea
programelor/planurilor sectoriale ce cuprind cheltuieli de capital.

Art. 26. — In realizarea obiectivelor specifice,
compartimentul Programe investitii si planificare are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza si structureaza directiile de actiune privind
politicile investitionale ce urmeaza a fi aplicate Tn Ministerul
Afacerilor Interne, pe care le supune aprobarii ordonatorului
principal de credite;

b) elaboreaza/actualizeaza Strategia fiscal-bugetara a
Ministerului Afacerilor Interne, exclusiv pentru cheltuielile cu
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investitile finantate din sursele aflate in responsabilitatea
Directiei Generale, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 69/2010, republicata, si o transmite/sustine la Ministerul
Finantelor Publice, dupa obtinerea aprobarii ordonatorului
principal de credite;

c) evalueaza si selecteaza obiectivele/actiunile de investitii
in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 980/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind criteriile de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii
publice, in vederea includerii acestora in Programul anual de
investitii al Ministerului Afacerilor Interne, in baza propunerilor
ordonatorilor secundari si tertiari de credite din finantarea directa
a ordonatorului principal de credite;

d) elaboreaza criterii de prioritizare specifice pentru
evaluarea si selectia obiectivelor de investitii, conform pct. 5
lit. B din anexa nr. 2 la Normele metodologice privind criteriile
de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii publice,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 980/2005;

e) intocmeste/actualizeaza Programul multianual de investitii
publice al Ministerului Afacerilor Interne, conform Legii
nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie
de prevederile Strategiei fiscal-bugetare si ale politicilor
investitionale aprobate;

f) Intocmeste si actualizeaza Programul anual de investitii al
Ministerului Afacerilor Interne cu finantare integrala sau partiala
de la bugetul de stat pentru cheltuielile de capital;

g) intocmeste si actualizeaza fisele obiectivelor si actiunilor
de investitii cuprinse in Programul anual de investitii al
Ministerului Afacerilor Interne, anexa la legea bugetului de stat,
prin operarea aplicatiei informatice implementate de Ministerul
Finantelor Publice;

h) repartizeaza si urmareste utilizarea atat a creditelor
bugetare, céat si a creditelor de angajament alocate Ministerului
Afacerilor Interne prin legea bugetului de stat pentru realizarea
obiectivelor si actiunilor de investitii multianuale;

i) Tntocmeste si transmite catre ordonatorii secundari si
tertiari de credite din finantarea directa a ordonatorului principal
de credite a extraselor din Programul anual de investitii al
Ministerului Afacerilor Interne pentru obiectivele de investitii si
alte cheltuieli de investitii defalcate pe categorii de bunuri,
conform legii bugetului de stat;

j) analizeaza propunerile ordonatorilor secundari/tertiari de
credite privind modificarea/redistribuirea fondurilor fintre
obiectivele, programele sau categoriile de investitii cuprinse in
Programul anual de investitii al Ministerului Afacerilor Interne,
anexa la bugetul ordonatorului principal de credite, in cadrul
exercitiului bugetar;

k) Tntocmeste, pentru cheltuielile de capital finantate din
sursele aflate in responsabilitatea Directiei Generale,
propunerile de modificare a bugetului Ministerului Afacerilor
Interne, in cadrul procesului de rectificare a bugetului de stat;

[) propune virari de credite bugetare si de angajament, in
limita fondurilor aprobate pentru sursele aflate 1n
responsabilitatea Directiei Generale, atat intre capitole, cat si
intre articole si alineate bugetare, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in
scopul eficientizarii executiei bugetare;

m) participa, in calitate de membru cu drept de vot, la
sedintele Consiliului tehnico-economic al Ministerului Afacerilor
Interne, organizate pentru analiza si avizarea documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau
lucrarilor de interventie la constructile din administrarea
ministerului;

n) constituie si actualizeaza baza de date referitoare la
valorile initiale/actualizate aferente investitilor — lucrari de

constructii, aprobate 1n Consiliul tehnico-economic al
Ministerului Afacerilor Interne;

0) obtine aprobarea ordonatorului principal de credite pentru
actualizarea valorii investitiilor — lucrari de constructii, in functie
de evolutia indicelui de preturi, in baza art. 43 alin. (2) din Legea
nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
verificarea acestora de céatre Serviciul patrimoniu imobiliar si
protectia mediului;

p) intocmeste rapoarte statistice, solicitate trimestrial de catre
Institutul National de Statistica in baza conventiei de colaborare;

q) monitorizeaza Programul anual de investitii al Ministerului
Afacerilor Interne si elaboreaza fisele solicitate lunar de
Ministerul Finantelor Publice, in baza Ordinului ministrului
economiei si finantelor nr. 1.202/2008 privind stabilirea structurii
situatiilor referitoare la monitorizarea derularii programului de
investitii publice prevazute la art. 5 alin. (2) si a unor precizari
referitoare la prevederile art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar;

r) intocmeste Situatia privind stadiul realizarii obiectivelor si
actiunilor de investitii publice ale Ministerului Afacerilor Interne,
pe care o transmite trimestrial la Comisia Nationala de
Prognoza;

s) elaboreaza Situatia privind stadiul implementarii
proiectelor promovate ce se incadreaza in categoria lucrarilor
publice care au fost avizate in Consiliul interministerial, pe care
o transmite la Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice;

t) posteaza pe site-ul Ministerului Afacerilor Interne si
actualizeaza lunar situatia cu informatiile publice privind
cheltuielile de capital efectuate de structurile ministerului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

u) avizeaza listele de trezorerie intocmite de ordonatorii de
credite aflati in finantarea directa a ordonatorului principal;

v) solutioneaza rapoartele transmise de ordonatorii
secundari/tertiari de credite privind solicitarile de fonduri pe linia
cheltuielilor de capital;

w) Intocmeste si actualizeaza baza de date cu solicitarile
ordonatorilor de credite din finantarea directa a ordonatorului
principal de modificare sau suplimentare a bugetului alocat,
utilizata atat la analiza solicitarilor de virari de credite, cat si la
fundamentarea solicitarilor de rectificare a bugetului de stat;

x) participd la elaborarea si actualizarea programelor
sectoriale ce cuprind cheltuieli de capital;

y) monitorizeaza derularea programelor sectoriale aprobate
de conducerea Ministerului Afacerilor Interne, finantate din
sursele aflate in responsabilitatea Directiei Generale, si
elaboreaza analize, sinteze sau raportari cu privire la derularea
acestora;

z) formuleaza propuneri de activitati, tinand cont de
experienta organizationala a institutiei in domeniul abordat, de
nevoile acesteia si de cerintele legislative din domeniu;

aa) participa in comisiile constituite la nivelul aparatului
central al Ministerului Afacerilor Interne pentru evaluarea
proiectelor cu finantare externa, pentru evitarea suprapunerilor
investitionale;

bb) asigura sprijin si indrumare pentru structurile logistice ale
Ministerului Afacerilor Interne privind finantarea investitiilor din
fonduri externe;

cc) avizeaza ideile de proiecte care cuprind lucrari de
constructii, pentru care se solicita finantare din fonduri externe;

dd) identifica si analizeaza, impreund cu beneficiarii,
posibilele surse de finantare externa pentru activitatile logistice
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specifice Ministerului Afacerilor Interne, prin care pot fi
indeplinite obiectivele specifice;

ee) constituie baza de date cu obiectivele de investitii
finantate din fonduri externe;

ff) participa la identificarea de noi oportunitati pentru
dezvoltarea proiectelor, in acord cu ghidurile aferente fiecarui
program, impreuna cu structurile interesate;

gg) avizeaza Programul anual al achizitiilor publice pentru
structurile aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne,
inclusiv propunerile de modificare sau completare, pentru
cheltuielile finantate din titlul XIII ,Active nefinanciare”;

hh) executa controale tematice, de sprijin si indrumare la
structurile Ministerului Afacerilor Interne, urmarind modul de
fundamentare si realizare a Programului anual/multianual de
investitii, si participa la inspectiile organizate de Directia
Generala si de Corpul de control al ministrului;

i) urmareste, inclusiv prin deplasari in teritoriu, stadiile fizice
si valorice aferente lucrarilor de natura investitiilor cuprinse in
Programul multianual de investitii al Ministerului Afacerilor
Interne;

ji) participa, in calitate de reprezentant al ordonatorului
principal de credite, prin persoane desemnate, la activitatile de
receptie la terminarea lucrarilor, pentru obiectivele de investitii Si
lucrarile de interventie cuprinse in Programul multianual de
investitii al Ministerului Afacerilor Interne;

kk) elaboreaza metodologii, proceduri si ghiduri pe domeniul
de responsabilitate si acorda, inclusiv, consultantad pe linia
finantarii obiectivelor si actiunilor de investitii;

Il) organizeaza instructaje si convocari pe linia de programare
investitional3;

mm) asigura evidenta, pastrarea si
documentelor clasificate si neclasificate
compartimentului, conform prevederilor legale.

manipularea
din  cadrul

SECTIUNEA a 6-a
Structura de securitate

Art. 27. — Obiectivul specific al Structurii de securitate este
de a asigura coordonarea, indrumarea si controlul de
specialitate al aplicarii si respectarii metodologiilor de lucru si
normelor INFOSEC de catre personalul structurilor Directiei
Generale.

Art. 28. — Tn realizarea acestui obiectiv specific, Structura
de securitate are urmatoarele atributii:

a) acorda asistenta de specialitate, coordoneaza si
controleaza activitatea ce se desfasoara in cadrul sistemelor
informatice si de comunicatii din cadrul structurilor Directiei
Generale;

b) intocmeste raportul de analiza a riscului de securitate,
cerintele de securitate specifice si procedurile operationale de
securitate, pentru functionarea in conditii de securitate a
sistemelor informatice si de comunicatii ce proceseaza informatii
clasificate, si raspunde de implementarea acestora in conditiile
legii;

c) planifica dezvoltarea sau achizitia unor sisteme
informatice si de comunicatii care stocheaza, proceseaza sau
transmit informatii clasificate;

d) monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate
specifice sistemelor informatice si de comunicatii;

e) organizeaza activitati de pregatire specifica si verifica daca
personalul cu acces autorizat la sistemele informatice si de
comunicatii cunoaste responsabilitatile care ii revin Tn domeniul
protectiei informatiilor;

f) intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si il supune avizarii Departamentului de informatii si
protectie interna, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea
acestuia;

g) tine evidenta certificatelor de securitate, a autorizatiilor de
acces la informatii clasificate, a permiselor de acces in unitate
pe zone si clase de secretizare si asigura pastrarea acestora;

h) actualizeaza permanent evidenta -certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces;

i) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai Departamentului
de informatii si protectie interna, potrivit competentelor legale,
pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informatii clasificate;

j) Intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de
secretizare;

k) efectueaza, cu aprobarea sefului structurii de securitate si
a conducerii Directiei Generale, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

) informeaza seful Structurii de securitate si directorul
general al Directiei Generale despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si
propune masuri pentru inlaturarea acestora;

m) aplica masuri de securitate specifice terminalelor izolate
si celorlalte echipamente aflate Tn zona de responsabilitate;

n) coordoneaza activitatea pe linie de informatii clasificate
din cadrul Biroului secretariat, documente clasificate;

o) implementeaza metodele, mijloacele si masurile necesare
protectiei informatiilor in format electronic;

p) asigura exploatarea operationala a Sistemului de
prelucrare automata a datelor (SPAD) si a Retelei de transmisii
date — sistemului informatic de comunicatii (RTD—SIC) in
conditii de securitate;

q) coordoneaza cooperarea dintre unitatea detinatoare a
SPAD sau RTD—SIC si autoritatea care asigura acreditarea;

r) implementeaza masurile de securitate si protectie
criptografica ale SPAD sau RTD—SIC;

s) planifica dezvoltarea sau achizitia de SPAD sau RTD;

t) propune schimbarea configuratiei unor sisteme existente;

u) propune conectarea unui SPAD sau a unei RTD—SIC cu
un alt SPAD sau RTD—SIC;

V) propune schimbarile care se impun privind modul de
operare de securitate a SPAD sau RTD—SIC;

w) propune schimbarea Tn programele existente sau
inlocuirea acestora cu noi programe, pentru optimizarea
securitatii SPAD sau RTD—SIC;

x) initiaza proceduri de modificare a nivelului de clasificare a
SPAD si RTD—SIC care au fost deja acreditate;

y) planifica sau propune intreprinderea oricarei alte activitati
referitoare la imbunatatirea securitatii SPAD sau RTD—SIC deja
acreditate.

SECTIUNEA a 7-a

Structuri subordonate nemijlocit Directiei Generale —
Structura unica

§ 7.1. Serviciul resurse umane

Art. 29. — Obiectivele specifice Serviciului resurse umane
sunt:

a) sa asigure activitatea de management resurse umane la
nivelul Directiei Generale;

b) sa asigure stabilirea si aplicarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca si bolilor profesionale pentru personalul
Directiei Generale.

Art. 30. — (1) Structurile din componenta Serviciului resurse
umane sunt: Biroul selectionare, incadrare si promovare
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personal, Biroul evidenta personal, Compartimentul pregatire
profesionald si Compartimentul prevenire a riscurilor
profesionale si protectie a lucratorilor la locul de munca.

(2) Biroul selectionare, incadrare si promovare personal
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) stabileste drepturile salariale si de personal pentru
personalul Directiei Generale si structurile subordonate
acesteia;

b) desfasoara activitati specifice de promovare a personalului
Directiei Generale si al structurilor subordonate acesteia;

c) desfasoara activitati de planificare structurala pentru
Directia Generala si structurile subordonate acesteia;

d) asigura incadrarea unitatii cu politisti si personal
contractual corespunzator statului de organizare si specificului
unitatii;

e) selectioneaza, recruteaza, verifica si face propuneri pentru
incadrarea posturilor vacante;

f) executd activitati de culegere, prelucrare, verificare si
valorificare a informatiilor ce privesc personalul Directiei
Generale;

g) efectueaza verificari in legatura cu cererile, sesizarile,
reclamatiile si propunerile cetatenilor sau ale personalului
unitatii.

(3) Biroul evidenta personal indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) asigura evidenta si gestionarea resurselor umane din
unitate;

b) intocmeste documentele legale privind pierderile de
personal, sianume pensionari, incetarea raporturilor de munca,
mutari, transferuri, demisii etc.;

c) organizeaza evidenta si eliberarea legitimatiilor de
serviciu;

d) executa cercetarea imprejurarilor si cauzelor care au dus
la pierderea, deteriorarea sau distrugerea documentelor de
legitimare;

e) asigura legatura cu unitatile centrale si teritoriale Tn
vederea actualizarii schimbarilor intervenite n situatia
personalului, cu oficiile de pensii si centrele de repartizare a
fortei de munca;

f) intocmeste decizile privind modificarile pe linie
profesionala si salariald a personalului unitatii si le opereaza in
documentele de evidenta, respectiv stat de organizare, dosare
personale, carnete de munca, fisa de evidents;

g) organizeaza si urmareste intocmirea la termenele stabilite
a aprecierilor de serviciu si a fiselor de evidenta;

h) impreuna cu medicul unitatii urmareste starea de sanatate
a personalului.

(4) Compartimentul pregatire profesionala indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea de realizare a diagnozei privind
nevoile de pregatire a personalului;

b) coordoneaza organizarea si desfasurarea pregatirii
continue a personalului unitatii;

c) coordoneaza activitatea de evaluare a pregatirii
personalului unitatii;

d) intocmeste proiectul conceptiei de pregatire a personalului
in domeniul logistic si il supune aprobarii celor in drept;

e) organizeaza si desfasoara nemijlocit, potrivit competentei,
cursurile de cariera la nivelul Ministerului Afacerilor Interne in
domeniul logistic;

f) organizeaza si desfasoara nemijlocit, potrivit competentei,
cursurile de cariera, pentru personalul propriu;

g) realizeaza consilierea personalului unitatii Tn ceea ce
priveste pregétirea continua.

(5) Compartimentul prevenire a riscurilor profesionale si
protectie a lucratorilor la locul de munca desfasoara activitatile
de linie la nivelul Directiei Generale, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

§ 7.2. Financiar

Art. 31. — Obiectivele specifice structurii Financiar sunt:

a) sa asigure buna gestionare a fondurilor aflate la dispozitie;

b) sa evidentieze bunurile aflate in patrimoniul Directiei
Generale, precum si al celorlalte unitati asigurate financiar.

Art. 32. — in realizarea obiectivelor specifice, structura
Financiar indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
pentru Directia Generala, precum si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al activitatilor finantate integral din venituri
proprii;

b) organizeaza si conduce evidenta cantitativ-valorica a
tuturor bunurilor aflate in patrimoniul Directiei Generale si
evidentiaza in contabilitate cheltuielile privind asigurarea
logistica proprie si a structurilor deservite, precum si legalitatea
utilizarii fondurilor in scopurile pentru care au fost aprobate;

c) vizeaza pentru control financiar preventiv propriu
documentele care contin operatiunile de utilizare a fondurilor sau
din care deriva drepturi ori obligatii patrimoniale;

d) analizeaza solicitarile privind creditele necesare, le
centralizeaza si intocmeste documentatia privind deschiderea
de credite; intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale
privind activitatea financiar-contabila;

e) Intocmeste si transmite la Directia generala financiara
raportarile financiare lunare privind executia bugetara, platile
restante si indicatorii din bilant, conform prevederilor legale in
vigoare;

f) intocmeste si transmite la Directia generala financiara
situatia privind monitorizarea numarului de posturi si a
cheltuielilor de personal, respectiv situatia privind executia
cheltuielilor de personal, conform prevederilor legale in vigoare;

g) organizeaza si exercita controale proprii asupra activitatii
de pastrare, manuire si folosire a mijloacelor banesti pe care le
detine cu orice titlu Directia Generalg;

h) achita drepturile de personal ale angajatilor proprii,
precum si ale celor din structurile asigurate financiar;

i) calculeaza si vireaza la bugetul statului, bugetul asigurarilor
sociale, fondurile speciale obligatiile ce decurg din drepturile de
personal;

j) iIntocmeste documentatia pentru aprobarea tarifelor de
prestari de servicii sau inchiriere a spatiilor aflate in administrare
ori in folosinta;

k) intocmeste situatii privind analiza cheltuielilor si veniturilor
aferente activitatilor finantate integral din venituri proprii, in
vederea eficientizarii activitatii pe acest sector;

[) urmareste derularea contractelor de vanzare a locuintelor
de serviciu;

m) urmareste respectarea prevederilor legale privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

n) organizeaza activitatea de valorificare a rezultatelor
inventarierilor;

0) urmareste si ia masuri de recuperare a pagubelor
materiale si a debitelor, precum si a creantelor, atat de la
persoanele juridice, cat si de la cele fizice.

§ 7.3. Biroul juridic

Art. 33. — Obiectivele specifice Biroului juridic sunt:

a) sa asigure reprezentarea juridica a Directiei Generale,
conform competentelor;

b) sa asigure legalitatea proiectelor actelor administrative
emise de structurile Directiei Generale.
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Art. 34. — In realizarea obiectivelor specifice, Biroul juridic
are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste, impreuna cu compartimentele de specialitate,
si prezinta conducerii Directiei Generale propuneri de masuri
privind Tndeplinirea sarcinilor ce revin acestora, in vederea
aplicarii stricte a legilor si a altor acte normative, imediat dupa
publicarea acestora;

b) organizeaza, impreuna cu compartimentele de
specialitate, studierea temeinica a legilor si a altor acte
normative, imediat dupa publicarea acestora, de catre
personalul care are atributii in aplicarea prevederilor legale,
precum si actiuni de prevenire a incalcarilor normelor legale si
de Tnlaturare a deficientelor constatate in activitatea Directiei
Generale;

c) urmareste modul de aplicare a normelor juridice n
activitatea Directiei Generale si face propuneri pentru
perfectionarea normelor juridice;

d) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la
proiectele de legi, hotarari si ordonante ale Guvernului, de acte
normative cu caracter intern (dispozitii, ordine, regulamente,
instructiuni), conform procedurii interne, asupra carora a fost
consultata Directia Generala, intocmeste avize motivate, la
solicitarea conducatorului acesteia, cu privire la diferite categorii
de lucrari cu caracter juridic care privesc activitatea Directiei
Generale;

e) intocmeste si tine evidenta legilor, decretelor, hotarérilor si
ordonantelor Guvernului si a actelor normative cu caracter intern
care intereseaza activitatea Directiei Generale, in scopul
furnizarii operative si calificate a informatiilor solicitate de
conducere, de compartimentele de specialitate si de personalul
acestora; executa periodic sau la ordin inventarierea acestora,
raportand conducerii problemele constatate;

f) intocmeste fisele de evidentd personald cu ordine si
instructiuni date spre studiu si pastrare personalului Directiei
Generale, la solicitare;

g) urmareste ca ordinele, instructiunile sau alte documente
scoase din uz sau abrogate sa fie retrase, distruse ori predate
conform reglementarilor in vigoare;

h) pregateste si examineaza, sub aspectul legalitatii si
eficientei juridice, documentatia care sta la baza deciziilor
conducerii Directiei Generale si acorda asistenta juridica
conducerii in problematica ce implicad activitatea Directiei
Generale;

i) avizeaza anteproiectele de acte normative promovate de
Directia Generala, in conditiile stabilite prin normele interne
privind masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de acte normative in Ministerul Afacerilor
Interne, precum si in conformitate cu procedurile Tntocmite in
acest scop;

j) avizeaza pentru legalitate proiectele de dispozitii si alte
acte normative cu caracter intern sau acte cu caracter individual,
emise ori semnate de conducatorul Directiei Generale, potrivit
competentei, precum si orice alte acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala a acesteia, cum sunt:

(i) acordarea de drepturi banesti sau de alta natura
personalului Directiei Generale;

(i) stabilirea raspunderii materiale in sarcina personalului

Directiei Generale;

(iii) scoaterea din functiune, valorificarea, declasarea si

casarea bunurilor mobile sau a mijloacelor fixe;

(iv) rapoartele cu propuneri de acceptare a ofertelor de
donatie si sponsorizéri ori de incheiere a unor
contracte de comodat pentru Directia Generalg;

(v) efectuarea de plati, cu titlu de despagubiri, pentru
pagube cauzate de personalul Directiei Generale,
stabilite prin hotarari judecatoresti;

(vi) numirea si eliberarea din functie a personalului sau,
dupa caz, incheierea si desfacerea contractelor de
munca;

k) intocmeste, cu sprijinul compartimentelor de specialitate,
rapoartele de donatii si sponsorizari oferite unitatilor Ministerului
Afacerilor Interne care au ca obiect armament, munitii, explozivi,
autovehicule, respectiv terenuri si cladiri;

I) pe baza imputernicirii conducatorului Directiei Generale,
reprezinta si apara interesele acesteia in fata autoritatilor
administratiei publice, a organelor Ministerului Public, a
instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si
in cadrul oricdror proceduri prevazute de lege. in acest scop,
elaboreaza si formuleaza actiuni, intdmpinari, raspunsuri la
interogatorii, exercitd cai de atac, propune conducatorului
Directiei Generale renuntarea la actiuni si cai de atac, exercita
orice mijloace legale de aparare a drepturilor si intereselor
acesteia;

m) asigurd reprezentarea si apdararea drepturilor si
intereselor legitime ale Directiei Generale pe baza delegatiilor
emise de directorul general al Directiei Generale, precum si ale
Ministerului Afacerilor Interne, pe baza delegatiilor emise de
directorul general al Directiei generale juridice, in cadrul oricéror
proceduri prevazute de lege. In situatia reprezentarii si apararii
asigurate n fata instantelor judecatoresti sau a altor organe de
jurisdictie, personalul Biroului juridic va informa emitentul
delegatiei de reprezentare despre aspectele principale rezultate
din dezbateri la fiecare termen de judecata, iar dupa
pronuntarea hotararii, va comunica acestuia, de indata, solutia;

n) sesizeaza conducerea Directiei Generale cu privire la
deficientele rezultate din solutionarea litigiilor la instantele
judecatoresti, pentru luarea masurilor adecvate, in scopul
asigurarii legalitatii si a ordinii de drept;

0) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii Si punerea in
executare a acestora, potrivit legii, in vederea realizarii
creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale Directiei Generale
sau ale Ministerului Afacerilor Interne;

p) acorda asistenta juridica consiliilor de disciplina, potrivit
prevederilor actelor normative si competentei;

q) participa in comisiile de achizitie, Tn comisiile de
solutionare a contestatiilor si la negocierea proiectelor de
contracte, in procedurile de achizitie publicad si negocierile
derulate de catre sau prin Directia General3;

r) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri
si alte acte juridice care angajeaza raspunderea juridica a
Directiei Generale ori in cazul in care procedura de achizitie a
fost derulata prin aceasta sau in cazul in care aceasta a
negociat ori a elaborat proiectul actului;

s) participa la negocierea de conventii, acorduri si intelegeri
internationale derulatd de Directia Generala ori in legatura cu
domeniul de activitate al acesteia;

t) avizeaza pentru legalitate proiecte de conventii, acorduri si
intelegeri internationale elaborate de Directia Generala ori in
legatura cu domeniul de activitate al acesteia;

u) coordoneaza elaborarea de catre Directia Generala a
proiectelor unor documente si transmiterea, dupa aprobare, a
documentelor privind cazurile sau situatile reclamate
organismelor internationale din domeniul drepturilor omului catre
solicitanti;

v) elaboreaza puncte de vedere cu privire la respectarea
drepturilor omului si normelor dreptului umanitar in si de catre
Directia Generala, precum si asupra implementarii
reglementarilor privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
in cadrul acesteia;

w) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile cetatenilor
si ale organizatilor neguvernamentale interne sau
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internationale, adresate Directiei Generale si repartizate de
conducerea acesteia spre solutionare;

x) desfasoara activitati avand ca scop determinarea corelarii
actiunilor Directiei Generale si dispozitiilor conducerii acesteia
cu legislatia comunitara in materie;

y) participa la instruirea personalului din Directia Generala in
problematica la care se refera actele juridice internationale, in
probleme de drept umanitar si drepturile omului, precum si in
probleme de cunoastere si aplicare unitara a legislatiei, in raport
cu specificul unitatii;

z) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si
aplicarea unor dispozitii legale si acorda conducerii si
personalului Directiei Generale consultatii cu caracter juridic
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

aa) sprijina activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale, initiaza si participa la actiuni de cunoastere,
interpretare si aplicare a actelor normative si de prevenire a
incalcarii acestora de catre personalul Directiei Generale;

bb) analizeaza anual activitatea proprie si propune masuri
pentru imbunatatirea activitatii pe linie juridica, informand
conducerea Directiei Generale si Directiei generale juridice
despre rezultatul analizei si propunerile formulate;

cc) analizeaza semestrial influentele asupra patrimoniului
aflat Tn administrarea Directiei Generale sau in administrarea
Ministerului Afacerilor Interne, rezultate din solutionarea
proceselor in care a asigurat reprezentarea si din relatiile
contractuale, propunand conducerii Directiei Generale masurile
care se impun pentru protejarea intereselor patrimoniale si
pentru asigurarea unei prestatii juridice de calitate;

dd) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic,
prevazute de lege sau dispuse de conducerea Directiei
Generale, potrivit competentelor, si raspunde solicitarilor
formulate de directorul general al Directiei generale juridice.

§ 7.4. Biroul secretariat si documente clasificate

Art. 35. — Obiectivele specifice Biroului secretariat si
documente clasificate sunt:

a) sa asigure circuitul optim al documentelor in cadrul
Directiei Generale;

b) s& organizeze si sa asigure intocmirea Dispozitiei zilnice
a directorului general al Directiei Generale si a Situatiei de
efective.

Art. 36. — In realizarea obiectivelor specifice, Biroul
secretariat si documente clasificate indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) asigura transportul, primirea, inregistrarea si manipularea
corespondentei, distribuirea acesteia pe directii/grupuri/servicii/
birouri/compartimente, conform rezolutiei conducerii Directiei
Generale;

b) repartizeaza si urméreste solutionarea corespondentei
conform dispozitiilor rezolutive;

c) verifica si pregateste corespondenta pentru expediere si
realizeaza expedierea propriu-zisa a acesteia;

d) asigurad gestiunea si evidenta sigiliilor si stampilelor la
nivelul Directiei Generale, executa inventarierea acestora, anual
sau ori de cate ori este nevoie, raportand conducerii problemele
constatate;

e) asigura multiplicarea documentelor si tine evidenta
acestora in registre constituite Tn acest scop, conform
reglementarilor in vigoare;

f) intocmeste inventarele de arhivd si gestioneaza
documentele arhivate primite de la structurile Directiei Generale,
conform competentelor;

g) intocmeste necesarul de consumabile, rechizite, formulare
tipizate etc. pentru conducerea Directiei Generale si pentru
activitatea biroului;

h) verifica si intocmeste zilnic Situatia prezentei personalului
Directiei Generale, precum si a raspandirilor acestuia;

i) intocmeste Dispozitia zilnicad a directorului general al
Directiei Generale, pe care o prezinta spre aprobare si o aduce
la cunostinta celor in drept prin multiplicare sau intocmire de
extrase, conform prevederilor legale Tn vigoare;

j) intocmeste situatia cu prezenta zilnica la serviciu a
personalului Directiei Generale — Aparat propriu si Structura
unica, in vederea comunicarii catre Directia generala financiara,
respectiv catre structura Financiar, pentru acordarea drepturilor
salariale legale;

k) intocmeste, conform precizarilor conducerii Directiei
Generale, ordinea de zi a sedintelor de conducere, o comunica
participantilor si elaboreaza procesele-verbale de sedinta;

[) iIn baza notelor de fundamentare/rapoartelor de concediu
aprobate, intocmeste ordinele de serviciu pentru personalul
Directiei Generale, conform competentelor;

m) asigura evidenta petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor
primite si le repartizeaza conform dispozitiilor rezolutive,
monitorizeaza si urmareste modul de solutionare a acestora la
nivelul Directiei Generale;

n) intocmeste semestrial raportul privind organizarea si
desfasurarea activitatii de primire, examinare, evidenta si
solutionare a petitiilor, precum si de primire in audientd a
cetatenilor, conform prevederilor legale, la nivelul Directiei
Generale si al structurilor subordonate;

0) asigura activitatea de informare-documentare la nivelul
Directiei Generale, conform ordinelor si dispozitiilor in vigoare;

p) preia notele telefonice, faxurile si e-mailurile adresate
Directiei Generale si le prezintad conducerii acesteia;

q) urmareste scaderea, clasarea, indosarierea si arhivarea
corespondentei, precum si predarea dosarelor de arhiva la
unitatea specializata din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

r) gestioneaza si actualizeaza periodic pagina proprie de
intranet si asigura gestionarea informatiilor postate, prin
tehnoredactarea paginilor, actualizarea informatiilor si
incarcarea fisierelor de tip document sau imagine;

s) organizeaza activitatea de audiente la nivelul conducerii
Directiei Generale;

t) asigura perfectionarea pregatirii de specialitate a
personalului cu atributii pe linie de secretariat, documente
clasificate si gestionare a fondului arhivistic.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 37. — Personalul Directiei Generale este obligat sa
cunoasca si sa aplice, In partile care il privesc, prevederile
prezentului regulament, potrivit atributiilor specifice.

Art. 38. — (1) Fisele posturilor pentru celelalte categorii de
personal al Directiei Generale se elaboreaza in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale Ordinului ministrului
internelor si reformei administrative si nr. 665/2008 privind unele
activitati de management resurse umane n unitatile Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, si se
aprobé de catre conducerea Directiei Generale.

(2) Conducerea Directiei Generale si sefii structurilor
componente au obligatia de a actualiza, ori de cate ori este
nevoie, continutul fiselor postului pentru personalul din
subordine. Actualizarea se va realiza potrivit prevederilor legale
in vigoare, in concordantd cu evolutia prevederilor actelor
normative de nivel superior si proprii ale Ministerului Afacerilor
Interne.

Art. 39. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA LOGISTICA

ANEXA Nr. 3
la requlament

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducere

2. Denumirea si codul postului: director general

3. Pozitia postului Tn statul de organizare: 1

4. Relatii cu alte posturi:

4 1. relatii ierarhice:

— este subordonat direct ministrului afacerilor interne;

— este subordonat nemijlocit secretarului general;

— are n subordine intregul personal al Directiei generale
logistice (Directia Generala);

4.2. relatii functionale:

— conduce intreaga activitate a Directiei Generale;

— Tn aplicarea prevederilor legale, directorul general emite
dispozitii pentru personalul din subordine si poate formula
solicitari, Indrumari sau precizari pentru structurile de logistica
din institutiile ori unitatile aflate Tn subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, denumit in continuare minister,

— cu ordonatorii secundari si tertiari de credite aflati Tn
finantarea ordonatorului principal;

— cu sefii structurilor logistice din inspectoratele generale si
alte structuri din minister;

4.3. relatii de control:

— controleaza activitatea structurilor Directiei Generale si
intregului personal al acesteia, precum si a structurilor logistice
din inspectoratele generale (similare), din unitatile teritoriale si
din celelalte unitati din subordinea ministerului;

4.4. relatii de colaborare:

— cu conducerile inspectoratelor generale, directiilor
generale si directiilor (similare) din cadrul ministerului, cu
structurile similare din cadrul administratiei publice centrale,
precum si cu celelalte institutii publice ori organizatii
neguvernamentale, legal constituite, Tn scopul rezolvarii
atributiilor din domeniul de competenta al Directiei Generale,
potrivit prevederilor legale si ordinelor ministrului afacerilor
interne;

4.5. relatii de reprezentare:

— in raporturile cu conducerea ministerului, cu celelalte
unitati ale ministerului si cu celelalte autoritati sau institutii
publice din tara si din strainatate;

— angajeaza, in conditile legii, Directia Generald in
raporturile cu persoanele juridice si fizice, scop n care poate da
imputerniciri de reprezentare personalului din subordine.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea politicilor
si procedurilor in domeniul managementului logistic al
ministerului;

— organizeaza controlul intern managerial la nivelul Directiei
Generale;

— organizeaza, controleaza si evalueaza activitatile
structurilor din Directia Generala si ale celor subordonate
acesteia;

— asigura managementul resurselor materiale, tehnice si
umane privind activitatea de logistica, precum si elaborarea,
implementarea si urmarirea aplicarii normelor interne pe aceasta
linie Tn minister;

— contribuie la realizarea misiunilor operative specifice ale
structurilor ministerului.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
comisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatirea de baza: studii superioare de lunga durata cu
diploméa de licenta sau echivalent ori studii universitare de
licenta cu diploma de licentd sau echivalent;

3.2. pregatirea de specialitate: studii postuniversitare, studii
universitare de master ori, dupa caz, studii universitare de lunga
durata Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau
in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: cunostinte tehnice/juridice/economice —
generale/de gestionare a informatiilor clasificate;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
autorizatie de acces la informatii clasificate: secret de stat —
strict secret de importantad deosebita.

4. Experienta:

4.1. In munca/din care in minister: cel putin 10 ani/10 ani;

4.2. in specialitate: cel putin 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei si 5 ani in domeniul logistic;

4.3. manageriala: cel putin 4 ani in functii de conducere in
unitati ale ministerului;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3—6
luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— calitati de manager (organizatorice, decizionale, de
planificare, coordonare si control) — dezvoltare foarte buna;

— posibilitatea lucrului sub presiunea timpului — dezvoltare
foarte buna;

— gandire analitica si conceptualda — dezvoltare foarte buna;

— capacitate de comunicare — dezvoltare foarte buna;

— flexibilitate Tn gandire.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

— conduitd morala ireprosabila;

— manifestarea initiativei;

— corectitudine Tn relatiile cu subordonatii si loialitate fata de
institutie;
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— comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete);

— exigenta, obiectivitate, spirit critic, fermitate, consecventa.

7. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical
pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru
functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul Directiei Generale

2. Program de lucru: conform programului de lucru aprobat
pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in unitatile ministerului si la alte
autoritati publice centrale; sediile unitatilor centrale si teritoriale
ale ministerului

4. Conditii deosebite de munca: ritm intens de lucru,
expunere la actiunea campurilor electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: oboseala psihicéa si fizica, boli
cardiovasculare, sindrom astenovegetativ

6. Compensari: spor pentru misiune permanenta, spor pentru
conditii de pericol deosebit, conditii speciale de munca si
concediu de odihna suplimentar, spor pentru conditii grele de
munca

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1.1. Sarcini si indatoriri:

a) asigura managementul privind elaborarea conceptiei de
inzestrare logistica a unitatilor ministerului pe timp de pace si in
situatii de criza;

b) coordoneazd realizarea managementului sistemului
logistic pe domeniul de competenta pentru starea de pace, iar,
impreuna cu unitatile centrale de specialitate, la instituirea starii
de asediu sau de urgenta, precum si la declararea stérii de
mobilizare ori razboi; initiazd4 masuri de restructurare si
modernizare a acestuia;

c) coordoneaza elaborarea, prin structurile de specialitate
si/sau subordonate, a regulamentelor de organizare si
functionare a bazelor logistice teritoriale care se infiinteaza la
declararea starii de razboi;

d) asigura coordonarea, indrumarea si controlul de
specialitate la bazele logistice teritoriale care se infiinteaza la
declararea starii de razboi;

e) asigura participarea, prin structurile de specialitate si/sau
subordonate, la elaborarea Dispozitiei comune a Directiei
generale management operational si Directiei Generale privind
competenta zonald a bazelor logistice teritoriale care se
infiinteaza la declararea starii de mobilizare;

f) coordoneaza elaborarea cererilor de produse si servicii de
resort logistic, necesare structurilor din aparatul central al
ministerului, pentru fundamentarea proiectului Planului de
mobilizare a economiei nationale pentru aparare, prin structurile
subordonate cu atributii Tn domeniu;

g) asigura, prin structurile subordonate, suportul logistic
necesar pentru organizarea si functionarea Centrului National
de Conducere a Actiunilor de Ordine Publica potrivit planurilor
de operationalizare si modernizare elaborate in acest sens;

h) organizeaza, coordoneaza si conduce activitatile de
inzestrare si logistica ale unitatilor ministerului privind
armamentul, munitiile, tehnica de lupta specifica, mijlocele de
transport, echiparea si hranirea efectivelor, administrarea
patrimoniului imobiliar;

i) prezinta conducerii institutiei rapoarte, informari, analize si
studii privind Tnzestrarea actuala si de perspectiva a unitatilor
ministerului;

j) coordoneaza elaborarea programelor de actiuni si masuri
in domeniul logistic, prezentandu-le spre aprobare conducerii
ministerului;

k) coordoneaza realizarea programelor anuale si de
perspectivd privind inzestrarea si asigurarea cu resurse
materiale necesare unitatilor ministerului, stabilind actiunile
prioritare, in functie de alocatiile bugetare si propunerile
inspectoratelor generale si ale unitatilor necuprinse in structura
acestora;

I) coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor de acte
normative de nivel superior si interne ale ministerului n
domeniul logistic;

m) coordoneaza, prin structurile subordonate, sistemul
logistic privind asigurarea suportului pe segmente de linie,
pentru componentele Aparatului central, precum si pentru alte
unitati aflate in finantarea ordonatorului principal de credite,
potrivit actelor normative interne;

n) coordoneaza desfasurarea activitatilor de protectie a
mediului la nivelul ministerului Tn conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare;

0) organizeaza activitatea de dezvoltare tehnica in unitatile
ministerului privind realizarea unor mijloace specifice noi sau
modernizarea celor existente; asigura managementul activitatii
de standardizare in minister, in calitate de vicepresedinte al
Comisiei de standardizare si interoperabilitate;

p) coordoneaza elaborarea lucrarilor Consiliului de
Supraveghere a Inzestrarii din minister si urmareste realizarea
hotararilor acestuia, in calitate de vicepresedinte al consiliului;

q) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica in unitatile
ministerului privind modernizarea tehnicii si aparaturii din dotare
si realizarea unor mijloace specifice noi;

r) conduce activitatea de intocmire si actualizare a
documentelor de organizare si planificare a resurselor umane
si materiale la nivelul Directiei Generale;

s) in calitate de ordonator de credite, angajeaza cheltuieli in
limita creditelor de angajament si utilizeazéa creditele bugetare
numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea Directiei Generale si cu
respectarea dispozitiilor legale;

t) in calitate de ordonator de credite, raspunde, potrivit legii, de:

(i) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit prevederilor legale in
vigoare;

(i) realizarea veniturilor;

(iii) angajarea si utilizarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare, pe baza bunei
gestiuni financiare;
integritatea bunurilor incredintate Directiei Generale;
(v) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare;
organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii publice;
organizarea evidentei programelor,
indicatorilor aferenti acestora;
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

u) organizeaza si urmareste modul de selectionare si
incadrare cu personal de specialitate a Directiei Generale;

(vi)

inclusiv a

(vii)

(viii)
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V) organizeaza si coordoneaza activitatile privind pregatirea
de specialitate a personalului ce incadreaza structurile de
logistica ale unitatilor ministerului;

W) organizeaza si coordoneaza informatizarea activitatilor
logistice in unitatile ministerului;

X) avizeaza specificatile tehnice de achizitie pentru
produsele de resortul Directiei Generale, conform prevederilor
actelor normative interne;

y) organizeaza si coordoneaza activitatea de control privind
desfasurarea activitatilor pe linie logistica in unitatile ministerului,
conform prevederilor actelor normative in vigoare referitoare la
inspectii si controale;

z) analizeaza periodic stadiul indeplinirii atributiilor si
sarcinilor ce revin structurilor din componenta si stabileste
masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii acestora;

aa) avizeaza din punctul de vedere al specialitatii numirea si
eliberarea din functie a sefilor structurilor de logistica din unitatile
centrale si teritoriale ale ministerului;

bb) prezinta rapoarte si informari pe probleme de specialitate
in sedintele Colegiului ministerului;

cc) asigura organizarea activitatii structurii de securitate,
pentru gestionarea informatiilor clasificate la nivelul Directiei
Generale, in conditiile legii;

dd) aproba programul de prevenire a scurgerilor informatiilor
clasificate si actioneaza pentru punerea in aplicare a acestuia;

ee) analizeaza si evalueaza periodic modul de indeplinire a
sarcinilor, starea disciplinei in unitate, precum si starea de
sanatate a personalului Directiei Generale, in cadrul sedintelor
de comands;

ff) reprezinta si sustine interesele ministerului in raporturile cu
institutii si organisme din tara, in domeniul de activitate al
Directiei Generale.

1.2. Sarcini si indatoriri pe linia protectiei informatiilor
clasificate:

a) aproba lista informatiilor clasificate gestionate de Directia
Generalg;

b) aproba lista functiilor din subordine care necesita acces
la informatii clasificate;

c) aproba normele interne de aplicare a masurilor privind
protectia informatiilor clasificate, in toate componentele
aferente, si controleazd modul de respectare a acestora in
cadrul unitatii;

d) aproba fondurile necesare pentru implementarea
masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate, conform
legii;

e) analizeaza, ori de céate ori este necesar, dar cel putin
semestrial, modul n care structura de securitate si personalul
autorizat asigura protectia informatiilor clasificate;

f) asigura inventarierea anuala a documentelor clasificate si,
pe baza acesteia, dispune masuri in consecinta, conform legii;

g) sesizeaza Departamentul de informatii si protectie interna,
conform competentelor, in legatura cu incidentele de securitate
si riscurile la adresa informatiilor secrete de stat;

Ministrul afacerilor interne,

h) dispune efectuarea de cercetari si, dupa caz, sesizeaza
organele de urmarire penald in situatia compromiterii
informatiilor clasificate;

i) asigura organizarea activitatii Structurii de securitate si
compartimentelor speciale pentru gestionarea informatiilor
clasificate, in conditiile legii;

j) solicita institutiilor abilitate efectuarea de verificari pentru
avizarea eliberarii certificatului de securitate si autorizatiei de
acces la informatii clasificate pentru angajatii proprii;

k) intocmeste lista informatiilor secrete de stat si a termenelor
de mentinere in nivelurile de secretizare, potrivit legii;

[) stabileste obiectivele, sectoarele si locurile din zona de
competenta care prezinta importanta deosebita pentru protectia
informatiilor secrete de stat;

m) solicita asistenta de specialitate institutiilor abilitate sa
coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la
protectia informatiilor secrete de stat;

n) supune avizarii institutiilor abilitate programul propriu de
prevenire a scurgerii de informatii clasificate si asigura aplicarea
acestuia;

0) elaboreaza si aplica masurile procedurale de protectie
fizica si de protectie a personalului care are acces la informatii
clasificate.

2. Responsabilitati:

a) asigura managementul activitatilor structurilor Directiei
Generale;

b) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de modul
de aplicare in minister a prevederilor legale din domeniul logistic;

c) stabileste responsabilitatile directorilor generali adjuncti
privind coordonarea nemijlocita a activitatii unor structuri din
aparatul propriu sau subordonate Directiei Generale;

d) organizeaza activitatile de prevenire si control al riscurilor
de coruptie in cadrul Directiei Generale;

e) analizeaza neregularitatile sesizate in activitatea Directiei
Generale si ia masurile ce se impun, potrivit competentelor;

f) organizeaza activitatile de prevenire si protectie a
personalului Directiei Generale Tn domeniul securitatii si sanatatii
n munca;

g) are acces la documente clasificate nivel strict secret de
importantd deosebita.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: rezolvarea la termen a sarcinilor
ordonate de conducerea ministerului si indeplinirea obiectivelor
stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de munca

2. Indicatori calitativi: rezolvarea corecta, completa si viabila
a sarcinilor ordonate de conducerea ministerului, precum si a
celor stabilite prin strategii, programe de actiune si planuri de
munca

3. Costuri: in limita fondurilor alocate

4. Timp: Tncadrarea in termenele ordonate de conducerea
ministerului

5. Utilizarea resurselor: gestionarea eficienta a resurselor din
competenta in scopul indeplinirii atributiilor

6. Mod de realizare: documentele se elaboreaza individual,
in colectiv sau in colaborare cu alte structuri ale ministerului

Titularul postului
Numele si prenumele:
Semnatura .........cooviieiinnnn,
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ANEXA Nr. 4
la requlament

FISA POSTULUI

A. ldentificarea postului

1. Compartimentul: conducere

2. Denumirea si codul postului: director general adjunct

3. Pozitia postului in statul de organizare: 2

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. relatii ierarhice:

— este subordonat direct secretarului general;

— este subordonat nemijlocit directorului general;

— are Tn subordine intregul personal din structurile pe care
le coordoneaza nemijlocit, conform competentelor stabilite de
catre directorul general al Directiei generale logistice (D.G.L.);

4.2. relatii functionale:

— cu sefii structurilor logistice din inspectoratele generale si
alte structuri din Ministerul Afacerilor Interne, denumit Tn
continuare minister;

4.3. relatii de control:

— controleaza modul de aplicare a legislatiei din domeniul
sau de competenta in structurile ministerului;

— executa controlul ierarhic intern;

4.4. relatii de reprezentare:

— reprezinta D.G.L. in domeniul de competenta, cu
aprobarea directorului general

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— coordoneaza activitatea de control managerial intern
potrivit responsabilitatilor;

— organizeaza, controleaza si evalueaza activitatile
structurilor din subordine pe care le coordoneaza nemijlocit;

— contribuie la realizarea misiunilor operative specifice ale
structurilor ministerului.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
subcomisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatirea de baza: studii superioare de lunga durata cu
diploma de licentd sau echivalent ori studii universitare de
licenta cu diploma de licentd sau echivalent;

3.2. pregatirea de specialitate: studii postuniversitare, studii
universitare de master ori, dupa caz, studii universitare de lunga
durata in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau
in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: cunostinte tehnice/juridice/economice —
generale/de gestionare a informatiilor clasificate;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
autorizatie de acces la informatii clasificate: secret de stat —
strict secret;

4. Experienta:

4.1. In munca/din care in minister: cel putin 7 ani/7 ani;

4.2. in specialitate: cel putin 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei si 5 ani in domeniul logistic;

4.3. manageriala: cel putin 4 ani in functii de conducere in
unitati ale ministerului;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3—6
luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— calitati de manager (organizatorice, decizionale, de
planificare, coordonare si control) — dezvoltare foarte buna;

— posibilitatea lucrului sub presiunea timpului — dezvoltare
foarte bung;

— gandire analitica si conceptuala — dezvoltare foarte buna;

— flexibilitate Tn gandire;

— capacitate de comunicare — dezvoltare foarte buna.

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

— conduitd moralé ireprosabila;

— manifestarea initiativei;

— corectitudine Tn relatiile cu subordonatii si loialitate fata de
institutie;

— comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete);

— exigenta, obiectivitate, spirit critic, fermitate, consecventa.

7. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical
pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru
functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul D.G.L.

2. Program de lucru: conform programului de lucru aprobat
pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in unitatile ministerului si la alte
autoritati publice centrale; sediile unitatilor centrale si teritoriale
ale ministerului

4. Conditii deosebite de munca: ritm intens de lucru,
expunere la actiunea campurilor electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: oboseala psihica si fizica, boli
cardiovasculare, sindrom astenovegetativ

6. Compensari: spor pentru misiune permanenta, spor pentru
conditii de pericol deosebit, conditii speciale de munca si
concediu de odihnd suplimentar, spor pentru conditii grele de
munca

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea de elaborare a
strategiilor, politicilor si procedurilor unitare in domeniul de
responsabilitate;

b) participa la elaborarea conceptiei privind inzestrarea si
logistica unitatilor ministerului pe timp de pace si in situatii de
criza, de mobilizare si de razboi;
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c) coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor de acte
normative de nivel superior si proprii ale ministerului in domeniul
de responsabilitate;

d) coordoneaza activitatile de nzestrare si logistica ale
unitatilor ministerului din domeniul de responsabilitate;

e) coordoneaza elaborarea lucrarilor ce se prezinta in
sedintele anumitor consilii/comisii/comitete organizate fin
domeniul sau de responsabilitate si urmareste realizarile
hotararilor acestora;

f) participa la coordonarea activitatii de elaborare si realizare
a programelor anuale si de perspectiva privind inzestrarea si
asigurarea resurselor materiale necesare unitatilor ministerului,
stabilind actiunile prioritare, in functie de alocatiile bugetare si
propunerile inspectoratelor generale si unitatilor necuprinse in
structura acestora;

g) participa la grupurile de lucru intra- si interministeriale in
cadrul cérora analizeaza si propune solutii privind problemele
ce vizeaza domeniul de competents;

h) participa la elaborarea rapoartelor, informarilor, analizelor
si studiilor privind inzestrarea actuald si de perspectiva a
unitatilor ministerului, care se inainteaza Consiliului Suprem de
Apérare a Tarii si Guvernului;

i) organizeaza activitatea de control privind desfasurarea
activitatilor de logistica in domeniile de responsabilitate, conform
prevederilor actelor normative in vigoare referitoare la inspectii
si controale;

j) coordoneaza activitatea de gestionare a bunurilor si
mijloacelor aflate Tn dotarea structurilor din responsabilitate;

k) analizeaza periodic stadiul Tndeplinirii atributiilor
sarcinilor ce revin structurilor pe care le coordoneaza
stabileste masurile necesare pentru Tmbunatatirea activita
acestora;

) participa la elaborarea programelor de masuri si actiuni in
domeniul logistic, care se prezintd spre aprobare conducerii
ministerului;

m) urmareste modul de organizare si desfasurare a pregatirii
continue a personalului aflat in responsabilitate.

2. Sarcini, indatoriri si responsabilitati specifice sefului
Structurii de securitate:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii D.G.L. normele
interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si 1l supune avizarii Departamentului de
informatii si protectie interna (D./.P..), iar, dupa aprobare,
actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu D.I.P.I. pentru coordonarea
activitatii si controlarea masurilor privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

=00,

Secretar general,

Seful nemijlocit
Numele si prenumele .................
Semnatura ............

f) consiliaza conducerea D.G.L. in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea D.G.L. despre vulnerabilitatile si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor D.I.P.l. pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii
clasificate;

i) organizeaza activitati de pregatire specifica a personalului
D.G.L. care are acces la informatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) asigura actualizarea permanenta a evidentei certificatelor
de securitate si a autorizatiilor de acces;

[) prezinta directorului general al D.G.L. propuneri privind
stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

m) efectueaza, cu aprobarea conducerii D.G.L., controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

n) asigura coordonarea activitatii pe linie de informatii
clasificate din cadrul Biroului secretariat si documente
clasificate;

o) raspunde de implementarea si asigurarea masurilor de
securitate Tn domeniul INFOSEC, conform normelor in vigoare;

p) monitorizeaza echipamentele care intrd/ies din zonele de
securitate;

q) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

3. Responsabilitati:

a) coordoneaza nemijlocit activitatea structurilor aparatului
propriu sau subordonate D.G.L., conform competentelor stabilite
de catre directorul general al D.G.L.;

b) indeplineste, atunci cand este numit inlocuitor la comanda,
atributiile directorului general al D.G.L., precum si atributiile
celuilalt director general adjunct pe perioada cat acesta lipseste
din unitate;

c) este seful Structurii de securitate;

d) are acces la documente clasificate nivel strict secret.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: rezolvarea la termen a sarcinilor
ordonate de directorul general

2. Indicatori calitativi: rezolvarea corecta, completa si viabila
a sarcinilor ordonate de directorul general

3. Costuri: in limita fondurilor alocate

4. Timp: incadrarea in termenele ordonate de directorul
general

5. Utilizarea resurselor: gestionarea eficienta a resurselor din
subordine in scopul realizarii atributiilor

6. Mod de realizare: documentele se elaboreaza individual
sau in colectiv, in colaborare cu alte structuri ale ministerului

Titularul postului
Numele si prenumele ..............
Semnatura .............

Avizat
Departamentul de informatii si protectie interna
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ANEXA Nr. 5
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FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul: conducere

2. Denumirea si codul postului: director general adjunct

3. Pozitia postului in statul de organizare: 3

4. Relatii cu alte posturi:

4.1. relatii ierarhice:

— este subordonat direct secretarului general;

— este subordonat nemijlocit directorului general;

— are in subordine intregul personal din structurile pe care
le coordoneaza nemijlocit, conform competentelor stabilite de
catre directorul general al Directiei generale logistice (D.G.L.);

4.2. relatii functionale:

— cu sefii structurilor logistice din inspectoratele generale si
alte structuri din Ministerul Afacerilor Interne, denumit in
continuare minister;

4.3. relatii de control:

— controleazd modul de aplicare a legislatiei din domeniul
sau de competenta in structurile ministerului;

— executa controlul ierarhic intern;

4.4. relatii de reprezentare:

— reprezinta D.G.L. in domeniul de competentd, cu
aprobarea directorului general.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— coordoneaza activitatea de control managerial intern
potrivit responsabilitatilor;

— organizeaza, controleaza si evalueaza activitatile
structurilor din subordine pe care le coordoneaza nemijlocit;

— contribuie la realizarea misiunilor operative specifice ale
structurilor ministerului.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de
politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: cel putin
subcomisar de politie

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. pregatirea de baza: studii superioare de lunga durata cu
diploma de licentd sau echivalent ori studii universitare de
licenta cu diploma de licenta sau echivalent;

3.2. pregatirea de specialitate: studii postuniversitare, studii
universitare de master ori, dupa caz, studii universitare de lunga
durata n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau
in domeniul management;

3.3. alte cunostinte: cunostinte tehnice/juridice/economice —
generale/de gestionare a informatiilor clasificate

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
autorizatie de acces la informatii clasificate: secret de stat —
strict secret.

4. Experienta:

4.1. In munca/din care in minister: cel putin 7 ani/7 ani;

4.2. In specialitate: cel putin 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei si 5 ani in domeniul logistic;

4.3. manageriala: cel putin 4 ani in functii de conducere in
unitati ale ministerului;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3—6
luni.

5. Aptitudini si abilitati necesare:

— calitati de manager (organizatorice, decizionale, de
planificare, coordonare si control) — dezvoltare foarte buna;

— posibilitatea lucrului sub presiunea timpului — dezvoltare
foarte buna;

— gandire analitica si conceptuala — dezvoltare foarte buna;

— flexibilitate Tn gandire;

— capacitate de comunicare — dezvoltare foarte buna.

6. Atitudini necesare/Comportament solicitat:

— conduitd moralé ireprosabila;

— manifestarea initiativei;

— corectitudine Tn relatiile cu subordonatii si loialitate fata de
institutie;

— comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete);

— exigenta, obiectivitate, spirit critic, fermitate, consecventa.

7. Parametrii privind starea sanatatii somatice: apt medical
pentru functii de conducere

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru
functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul D.G.L.

2. Program de lucru: conform programului de lucru aprobat
pentru personalul ministerului

3. Deplasari curente: in unitatile ministerului si la alte
autoritati publice centrale; sediile unitatilor centrale si teritoriale
ale ministerului

4. Conditii deosebite de munca: ritm intens de lucru,
expunere la actiunea campurilor electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: oboseala psihica si fizica, boli
cardiovasculare, sindrom astenovegetativ

6. Compensari: spor pentru misiune permanenta, spor pentru
conditii de pericol deosebit, conditii speciale de munca si
concediu de odihna suplimentar, spor pentru conditii grele de
munca

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea de elaborare a
strategiilor, politicilor si procedurilor unitare in domeniul de
responsabilitate;

b) participa la elaborarea conceptiei privind inzestrarea si
logistica unitatilor ministerului pe timp de pace si in situatii de
criza, de mobilizare si de razboi;

c) coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor de acte
normative de nivel superior si proprii ale ministerului in domeniul
de responsabilitate;
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d) coordoneaza activitatile de inzestrare si logisticad ale
unitatilor ministerului din domeniul de responsabilitate;

e) coordoneaza elaborarea lucrarilor ce se prezintd in
sedintele anumitor consilii/comisii/comitete organizate fin
domeniul sau de responsabilitate si urmareste realizarile
hotararilor acestora;

f) participa la coordonarea activitatii de elaborare si realizare
a programelor anuale si de perspectiva privind inzestrarea si
asigurarea resurselor materiale necesare unitatilor ministerului,
stabilind actiunile prioritare, in functie de alocatiile bugetare si
propunerile inspectoratelor generale si unitatilor necuprinse in
structura acestora;

g) participa la grupurile de lucru intra- si interministeriale n
cadrul carora analizeaza si propune solutii privind problemele
ce vizeaza domeniul de competents;

h) participa la elaborarea rapoartelor, informarilor, analizelor
si studiilor privind inzestrarea actuald si de perspectiva a
unitatilor ministerului, care se Tnainteaza Consiliului Suprem de
Apérare a Tarii si Guvernului;

i) organizeaza activitatea de control privind desfasurarea
activitatilor de logistica in domeniile de responsabilitate, conform
prevederilor actelor normative in vigoare referitoare la inspectii
si controale;

j) coordoneaza activitatea de gestionare a bunurilor si
mijloacelor aflate in dotarea structurilor din responsabilitate;

k) analizeaza periodic stadiul Tndeplinirii atributiilor
sarcinilor ce revin structurilor pe care le coordoneaza

Si
Si

Secretar general,
Directorul general al Directiei generale logistice

Numele si prenumele ................
Semnatura ...................

stabileste masurile necesare pentru Tmbunatatirea activitatii
acestora;

) participa la elaborarea programelor de masuri si actiuni in
domeniul logistic, care se prezinta spre aprobare conducerii
ministerului;

m) urmareste modul de organizare si desfasurare a pregatirii
continue a personalului aflat in responsabilitate.

2. Responsabilitati:

a) coordoneaza nemijlocit activitatea structurilor aparatului
propriu sau subordonate D.G.L., conform competentelor stabilite
de catre directorul general al D.G.L.;

b) indeplineste, atunci cand este numit inlocuitor la comanda,
atributiile directorului general al D.G.L., precum si atributiile celuilalt
director general adjunct pe perioada céat acesta lipseste din unitate;

c) analizeaza neregularitatile sesizate in activitatea D.G.L. si
ia masurile ce se impun, potrivit competentelor;

d) are acces la documente clasificate nivel strict secret.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: rezolvarea la termen a sarcinilor
ordonate de directorul general

2. Indicatori calitativi: rezolvarea corecta, completa si viabila
a sarcinilor ordonate de directorul general

3. Costuri: in limita fondurilor alocate

4. Timp: incadrarea in termenele ordonate de directorul general

5. Utilizarea resurselor: gestionarea eficienta a resurselor din
subordine Tn scopul realizarii atributiilor

6. Mod de realizare: documentele se elaboreaza individual
sau in colectiv, in colaborare cu alte structuri ale ministerului

Titularul postului
Numele si prenumele ...........
Semnatura ...............
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